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Allmanna mal

Utbildning pé avancerad niva skall visentligen bygga pé de kunskaper som studenterna far inom utbildning p& grundniva eller
motsvarande kunskaper. Utbildning pa avancerad niva skall innebéra fordjupning av kunskaper, fardigheter och formégor i
forhallande till utbildning pa grundniva och skall, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,

o ytterligare utveckla studenternas forméga att sjalvstindigt integrera och anvianda kunskaper

e utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestéllningar och situationer

e utveckla studenternas forutséttningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa sjélvstiandighet eller for

forsknings- och utvecklingsarbete.

(Hogskolelagen 1 kap 99)

Utbildningens mal

Arbetsvetenskap handlar om ménniskans arbete och de former och processer som kénnetecknar det samtida arbetslivet och
dess framvéxt, bdde nationellt och internationellt. Detta omfattar arbetets padverkan pa minniskan, hennes sociala relationer och
aktiviteter i bred bemaérkelse. Det dvergripande syftet med magisterutbildningen i arbetsvetenskap &r att studenterna pa
vetenskaplig grund fordjupar sina kunskaper och vidareutvecklar sin formaga att behandla frdgor om arbetsmarknadssystem
och mer allmént organisation av olika verksamhetsformer utifran sévél nationella som internationella férhéllanden.
Svarigheterna med att kombinera kraven pa ekonomisk effektivitet med krav pa socialt ansvar och individernas stravan efter
arbetstillfredsstillelse, utveckling i arbetet och sjalvforverkligande &r ett perspektiv som aterkommer i utbildningens kurser.

Efter avslutad utbildning foérvéntas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
e med stdd i aktuell forskning redogora for de former och processer som kénnetecknar det moderna arbetslivet och dess
framvéxt, bade nationellt och internationellt samt arbetets paverkan pa ménniskan, hennes sociala relationer och
aktivitet
e problematisera segregeringen i arbetslivet bade pa nationell- och internationell niva
e redogora for och diskutera metoder och valet av metod for vetenskapliga studier inom arbetsvetenskapens omrade

Firdighet och formdga
e analysera, bedoma och hantera komplexa foreteelser, fragestéllningar och situationer inom det arbetsvetenskapliga
omrédet

e analysera fordandringstendenser inom arbetslivet och jamfora f6ljderna pa samhaélls- organisations- och individniva
o tillimpa teoretiska, metodologiska och praktiska kunskaper i ett sjalvstandigt vetenskapligt arbete
e presentera for och med andra diskutera resultaten av vetenskapliga arbeten inom det arbetsvetenskapliga omradet

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
e  virdera arbetsmarknadens och organisationers krav pa kompetens, fornyelse och utveckling av dels individer, dels
foretag/verksamheter bade nationellt och internationellt
e  viga in vetenskapliga, samhélleliga och/eller etiska aspekter vid bedomningar av texter



e visa pad medvetenhet om etiska aspekter i samband med undersdkningar inom det arbetsvetenskapliga omradet
o dels identifiera sitt eget behov av ytterligare kunskap, dels reflektera 6ver samspelet mellan egna erfarenheter och
egen kunskapsutveckling samt ta ansvar for sin kunskapsutveckling

Innehall

Utbildningen é&r en ettérig pdbyggnadsutbildning pa avancerad niva och omfattar 60

hogskolepoédng (hp) i Arbetsvetenskap, uppdelad i fyra kurser pa vardera 15 hdgskolepoéng:
e  Organisationer i nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp (15 ECTS credits)

Arbetsmarknad i nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp (15 ECTS credits)

Forskningsmetoder, 15 hp (15 ECTS credits)

Examensarbete, 15 hp (15 ECTS credits)

Forsta kursen dr Arbetsmarknad i nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp (15 ECTS credits).

Globalisering och samhéllsomvandling héller pa att forédndra forutsittningarna for arbetslivet pa 2000-talet. Det globala
sammanhang, inom vilket dessa fordndringar dger rum, belyses i syfte att ge de studerande underlag for bedomningar av
aktuella utvecklingstendenser.

Anstéllningsforhallande (Employment Relations/Industrial Relations) och arbetsmarknadens funktionssitt, dess aktdrer och
institutioner for 16nebildning och faststéllande av andra anstillningsvillkor analyseras utifran makt-, klass- och
genusperspektiv.

Klassiska Employment Relations/Industrial Relations teorier stdlls mot nya sétt att forsta anstédllningsforhéllanden och
arbetsmarknadsrelationer. Med utgédngspunkt i den svenska och skandinaviska modellen for arbetsmarknadsrelationer
presenteras fackliga organisationernas, arbetsgivarorganisationernas och statens roll pa den svenska arbetsmarknaden. Kursen
beskriver arbetsmarknads- och sysselséttningspolitik och dess inverkan pé sysselsittning och arbetsloshet. Sérskilt beaktas
kvinnors och méns position pé arbetsmarknad.

Andra sitt att organisera arbetsmarknaerelationer beskrivs. Sarskilt behandlas Storbritannien, USA, Frankrike, Tyskland,
Skandinaviska landerna, Ostasien och Osteuropa. De multinationella foretagens roll behandlas liksom nya sitt att hantera
anstéllningsforhallanden t.ex. HRM och Corporate Social Responsibility.

Andra kursen dr Organisationer i nationellt och internationellt perspektiv, 15 hp (15 ECTS credits). I denna kurs studeras
hur produktions- och tjansteprocesser (production system) ar organiserade nationellt och internationellt. Olika
organisationsmodeller problematiseras med avseende pa ekonomisk effektivitet och social héllbarhet (bl.a. hélsa, méngfald och
jémstélldhet) for bade foretag/verksamhet och individ. Fragestéllningar som behandlas under kursen é&r:

- Vilka organisationsmodeller féorekommer och hur forhéller de sig till effektivitet och social hallbarhet? Vilka blir
konsekvenserna for arbete och arbetets organisering? Vilken betydelse har kunskap som produktionsfaktor vid val och
tillimpning av organisationsmodeller? Hur sprids olika organisationsmodeller?

- Varfor anammar foretag/verksamheter vissa modeller men inte andra? Hur tillimpar foretag/verksamheter olika
organisatoriska modeller lokalt, nationellt? Och vad &r det som styr denna tillimpning? Vad innebér olika
organisationsmodeller och deras konkreta tillampning for foretag respektive anstéllda?

Andra terminen inleds med kursen Forskningsmetoder, 15 hp (15 ECTS credits) som omfattar tvd omraden dels metodologi,
dels metod. Dessa omraden tas upp, granskas och analyseras med avseende pa vilken betydelse de har for forskningsprocessen
och ddrmed ocksa for forskningsresultaten. Kursen innehaller ddrmed praktiska inslag vad géller tillimpningen av kvalitativa
och kvantitativa metoder, men dven teoretiska och analytiska inslag vad géller olika typer av metodologiska utgangspunkter.
Stor vikt laggs vid att relatera dessa omraden till varandra och dédrmed skapa en bredare och djupare forstaelse for en central
del i den (arbets-) vetenskapliga kunskapsproduktionen.

Utbildningens fjdrde och avslutande kurs &r Examensarbete, 15 hp (15 ECTS credits). Examensarbete i form av en uppsats
innebdr att studenten sjélvstindigt, under handledning, planerar och genomfor en empirisk undersékning samt redovisar
resultaten fran denna enligt vetenskapliga riktlinjer. Studenten skall ocksé kunna forsvara sitt eget vetenskapliga arbete samt
kunna kritiskt granska andras vetenskapliga arbeten.

Forkunskapskrav
Kandidatexamen 180 hogskolepoing i arbetsvetenskap

Examen

Utfardande av examensbevis sker efter ansokan pa sérskilt formulir. Mer information finns pa hdgskolans webbplats.



Studentinflytande och utvardering

Ovrigt
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