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Innehall

Kursen ger en inledande dversikt av det juridiska regelverket sett utifrdn sévil en nationell som en internationell synvinkel.
Darefter foljer en fordjupning inom visentliga arbetsréttsliga omréden. Till dessa hor reglerna om anstéllningsavtal, det
kollektiva regelverket som framfor allt medbestimmandelagen utgdr exempel pé, den europarittsligt fargade
diskrimineringslagstiftningen, forfattningar om arbetsmiljo inklusive arbetstid samt ledighetslagstiftningen sasom
foréldraledighetslagstiftningen och semesterlagen.

Det abstrakta forfattningsmaterialet konkretiseras genom manga hdnvisningar till réttsfall, framfor allt fran prejudikatinstansen
Arbetsdomstolen. En del av de prejudicerande réttsfallen presenteras av studenterna sjélva i form av rittegdngsspel dér
studenterna sjélva intar rollerna som arbetsgivare, arbetstagare, med eller utan fackligt stod samt som domare i
Arbetsdomstolen.

Studenten genomfor enskilt eller i grupp en rapport inom ett tillsammans med ansvarig larare valt arbetsrittsligt &mne.
Rapporten presenteras vid seminariedvningar.

Mal
Efter kursen ska studenten kunna
e redogora for hur det arbetsrittsliga regelverket &r uppbyggt i Sverige
e  beskriva framvéxten av den moderna arbetsrétten
e analysera hur EU-medlemsskapet paverkar vart nuvarande och kommande regelverk
e  Dbehérska juridiska metoder savél inom civilrdtten som inom arbetsritten

e redogora for samband mellan de privatrittsliga och offentligrittsliga regelomradena samt kunna analysera framfor allt
réttsfall inom det behandlade omradet

Undervisningsformer

Foreldsningar och handledning vid rapportskrivande.

Examinationsformer och betygsskala
Individuell skriftlig tentamen samt rapport och seminarier.

For att fa betyget Vil godkénd pé hel kurs kréavs betyg Vil godkénd pa minst 50% av kursens totala poéng.

Studentens rittigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.



Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas med skriftlig utvirdering vid kursens slut. Utvéirderingen sammanstills och offentliggérs i enlighet med
institutionens bestimmelser och kommer att ligga till grund for framtida kursplanering.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for Arbetsratt (11AR10)

Bylund, Bo & Viklund, Lars (2010). Arbetsrdtt i praktiken: en handbok. 15. uppl. Stockholm: Norstedts akademiska forlag
(325%)

Martinger, Sven (2008). Norstedts juridiska ordbok: juridik fiin A till O. 6. uppl. Stockholm: Norstedts Juridik (215 s)

Wahl, Nils & Cramér, Per (red.) (2006). Swedish studies in European law. Vol. 1. Oxford: Hart (s. 59-96, 38 s)

Lagtexthifte (ca 100 s) och Rattsfallssamling (ca 100 s) enligt lararens anvisningar.
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