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15 hogskolepodang
15 credits

Ladokkod: 11AR10

Version: 5.1

Faststilld av: Utskottet for utbildningar inom ekonomi och arbetsliv 2017-12-13
Giiller fran: VT 2018

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Juridik (GIN)

Utbildningsomrade: Juridik

Amnesgrupp: Juridik och rittsvetenskap

Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet (eller motsvarande kunskaper).
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

Kursen ger en inledande dversikt av det juridiska regelverket sett utifran sévil en nationell som en internationell synvinkel.
Darefter foljer en fordjupning inom visentliga arbetsréttsliga omréden. Till dessa hor reglerna om anstéllningsavtal, det
kollektiva regelverket som framfor allt medbestimmandelagen utgdr exempel pé, den europarittsligt fargade
diskrimineringslagstiftningen, forfattningar om arbetsmiljo inklusive arbetstid samt ledighetslagstiftningen sdsom
foréldraledighetslagstiftningen och semesterlagen.

Det abstrakta forfattningsmaterialet konkretiseras genom manga hanvisningar till réttsfall, framfor allt fran prejudikatinstansen
Arbetsdomstolen.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for hur det arbetsrittsliga regelverket ar uppbyggt i Sverige,

1.2 beskriva framvixten av den moderna arbetsritten,

1.3 redogora for samband mellan de privatrittsliga och offentligrattsliga regelomradena,

Firdighet och formdga
2.1 analysera réttsfall inom det behandlade omradet,

2.2 tillimpa juridiska metoder inom civilrdtt i allménhet samt arbetsrétt i synnerhet samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 problematisera EU-lagstiftningens paverkan pa svensk arbetsrétt.

Undervisningsformer

Foreldsningar och seminarier.

Examinationsformer
Kursen examineras genom skriftlig salstentamen, tva individuella inldmningsuppgifter och en gruppuppgift.

Skriftlig salstentamen



Maél1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,3.1
Hogskolepoang:10,0
Betygsskala: U/G/VG

Gruppuppgift
Miél1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,3.1
Hogskolepoing: 3,0
Betygsskala: U/G

Individuell inldmningsuppgift [
Mil 1.1,2.2

Hogskolepoang: 1,0
Betygsskala: U/G

Individuell inldmningsuppgift 11
Miél 1.1,2.2

Hogskolepoing: 1,0
Betygsskala: U/G

Ovanstaende delar examineras var for sig, varefter kursen ges ett ssmmanfattningsbetyg.

Betyget pé salstentamen styr sammanfattningsbetyget pa kursen, under forutséttning att dvriga examinerande moment &r
godkinda.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Ericsson, B. & Gustafsson, K. (2014) Arbetsmiljolagen - Med kommentar. 14 uppl. Lund: Studentlitteratur.

Goransson, H G (2013). Diskrimineringslagen. 3 uppl. Stockholm: Norstedts juridik.

Goransson, H.G., Garpe, B. & del Sante, N. (2017). Arbetslagstifining 2017 Lagar och andra forfattningar som de lyder 1 juli
2017. Stockholm: Wolters Kluwer.

Kallstrom, K. & Malmberg, J. (2016) Anstdllningsforhdllandet: Inledning till den individuella arbetsrdtten. 4 uppl. Uppsala:
Tustus.

Killstrom, K, Malmberg, J & Oman, S (2016). Den kollektiva arbetsritten: en ldrobok. 1. uppl. Uppsala: Tustus.

Papadopoulou, F. & Skarp, B. (2017) Juridikens nycklar. 1. uppl. Stockholm: Wolters Kluwer

Studenterna examineras alltid pa géllande ritt.

I den mén nya upplagor utkommit innan kursstart reckommenderas dessa i stéllet, da juridik &r ett imnesomrade som uppdateras
16pande.

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 200 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och &terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utvirdering enligt ovan genomfors.
Ovrigt

Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hp samt valbar kurs inom
Administratorprogrammet.



	Innehåll
	Mål
	Undervisningsformer
	Examinationsformer
	Kurslitteratur och övriga läromedel
	Studentinflytande och utvärdering 
	Övrigt



