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Innehall

I denna kurs behandlas samhéillsvetenskapliga synsétt pé ledarskap, organisation och organisationsutveckling, i privata savél
som offentliga verksamheter. Mer specifikt behandlar kursen hur organisationer péverkar och péverkas av sin omgivning, olika
utvecklings- och fordndringsstrategier i organisationer samt vissa organisationers betydelse for individers agerande, andra
organisationer sdvil som breda samhilleliga skeenden.

Mal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. Kunskap och forstdelse

1.1 visa 6verblick och kunskaper inom organisation och ledarskap utifrén ett samhallsvetenskapligt perspektiv
1.2 visa kunskap om organisationers paverkan av och pé sin omgivning

2. Fardighet och formdga

2.1 problematisera organisationer utifran samhallsvetenskapligt perspektiv

2.2 diskutera vissa organisationers betydelse for individers agerande, andra organisationer sdvil som breda samhilleliga
skeenden

2.3 analysera olika utvecklings- och fordndringsstrategier i en organisatorisk kontext med utgangspunkt i ett
samhiéllsvetenskapligt perspektiv

3. Virderingsformdga och forhallningsscitt
3.1 gora etiska bedomningar utifran relevanta samhélleliga aspekter inom det organisationsteoretiska faltet
3.2 kritiskt reflektera 6ver teorier och forskning om organisationer och ledarskap

3.3 virdera organisations- och ledarskapsfrigor utifran ett hallbarhetsperspektiv



Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvandigt.

Examinationsformer och betygsskala

o Individuell skriftlig inlaimningsuppgift, U/G/VG - Mal 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.2,3.3
e  Obligatoriska seminarier, U/G -Mal 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,3.3

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlamningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar
samtliga moment dr godkénda.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens géng att kommentera
arbetsformer och kurslitteratur. Resultatet av utvérderingen presenteras i en kursrapport som publiceras enligt hogskolans
rutiner.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhdllet, 180 hp samt i utbildningen Industriell ekonomi
- arbetsorganisation och ledarskap, 180 hp.
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