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Innehall

I kursen studeras ldrande i arbetslivet utifrdn hur kompetens och kompetensutveckling kan forstas i relation till samhélle,
organisation och individ. I kursen beaktas flervetenskapliga perspektiv pa larande. Flervetenskapligheten innebér att omradets
teoretiska grund himtas fran savil arbetsvetenskaplig, pedagogisk, psykologisk som sociologisk teoribildning. Kursens fokus
ar kompetens och kompetensutveckling med inriktning pa praktisk tillimpning i arbetslivet utifran aktuell forskning.

Mal

Studenten skall efter kursen kunna

1. Kunskap och forstaelse
1.1 redogora for grundldggande perspektiv pa samhéllelig styrning av kunskap och larand
1.2 identifiera olika perspektiv pa larande i arbetet med fokus pa samspelet mellan organisation och individ

2. Fardighet och formdga
2.1 redogora for den roll motivation, ledarskap och grupprocesser har for larande och kompetensutveckling
2.2 definiera olika innebdrder av kompetensbegreppet

3. Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 skilja pa olika intressen och behov av kompetens och kompetensutveckling

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier samt handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nédvéandigt.

Examinationsformer
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Individuell skriftlig inlimningsuppgift

Larandemal: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 och 3.1
Hogskolepoang: 6,5

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind



Seminarier

Larandemal: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 och 3.1
Hogskolepoing: 3,5

Betygsskala: Underkénd eller Godkénd

Projektarbete;Redovisning
Lirandemal: 1.2, 2.2 och 3.1
Hogskolepoang: 5,0

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mal avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Alvesson, Mats (2019). Tomhetens triumf: om grandiositet, illusionsnummer & nollsummespel. 3. uppl. Stockholm: Atlas (358

s)

Argyris, Chris (2006). Reasons and rationalizations: the limits to organizational knowledge. Oxford: Oxford University Press
(250's)

Biesta, Gert J. J. (2011). God utbildning i mdtningens tidevarv. Stockholm: Liber (160 s)

Ellstrom, Per-Erik (1996). Arbete och ldrande: forutsdttningar och hinder for ldrande i dagligt arbete. Solna:
Arbetslivsinstitutet [elektronisk resurs] (87 s)

Hislop, Donald. (2018). Knowledge Management in Organizations: A Critical Introduction. 4nd ed. New York: Oxford
University Press (344 s)

Séljo, Roger (2014). Lérande i praktiken: ett sociokulturellt perspektiv. 2. uppl. Stockholm: Norstedt (280s)
Tillkommer ytterligare litteratur enligt ldrarens anvisningar (ca 200 s)

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hogskolepoéng.
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