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Innehall

I kursen presenteras begreppen héllbar utveckling och Corporate Social Responsibility och dess implikationer for en
organisation exemplifieras. Hur olika organisationer paverkar samhéllet p4 mikro och makronivé exemplifieras och diskuteras,
det vill sdga hur olika foretag paverkar individer och samhaillen pé lokal och global nivd med en fokus pa hallbar utveckling.
Foretagens etiska ansvar/Corporate Social Responsibility diskuteras utifran olika sidor och intressen. Fragan om foretag har ett
etiskt ansvar presenteras och diskuteras. I denna diskussion ingér en kritisk reflektion kring hallbar utveckling utifran olika
intressen. En diskussion fors kring hur ett hallbart arbetsliv i ett lokalt och globalt perspektiv kan utformas for olika grupper,
samt vilka utmaningar som ett hallbart arbetsliv star infor. Ar det mojligt att skapa en héllbar utveckling i en globaliserad virld
eller ar en globaliserad vérld en forutséttning for densamma? Olika perspektiv och intressen ger skilda svar, vilka
problematiseras i kursen.

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
1.1 redogora for begreppet hallbar utveckling och dess ekologiska, sociala och ekonomiska dimensioners implikationer for en
organisation,

Firdighet och formdga
2.1 redogora for och problematisera begreppet Corporate Social Responsibility och dess implikationer for en
organisation samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1. exemplifiera och diskutera forutsittningarna och utmaningarna for ett hallbart arbetsliv och arbetets paverkan
pa individer och samhéllet pa en lokal och global niva utifran etiska och socialt hallbara aspekter.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs genom foreldsningar och seminarier. Studenterna kan pé eget initiativ forlagga en del av studierna vid
nagon verksamhet utanfoér hogskolan.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.



Examinationsformer
Kursen examineras genom seminarieuppgift samt ett projektarbete

Seminarieuppgift
Lirandemal:1.1; 2.1; 3.1.
Hogskolepoang: 3.0
Betygsskala: U/G

Projektarbete
Larandemal:1.1; 2.1; 3.1.
Hogskolepoing: 4,5
Betygsskala: U/G/ VG

Examinationsmomentet Projektarbete inldmningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar samtliga
moment dr godkénda.

Vid underként resultat eller frinvaro vid seminarieuppgiften ersétts detta med en skriftlig inlimningsuppgift.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.
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(306 s)

Carroll, Archie B. (1999). Corporate social responsibility: evolution of a definitional construct. Business & Society, vol. 38 no.
3,5.268-295 (28 s)

Friedman, Milton (1970). The social responsibility of business is to increase its profits. I The New York Magazine, 1970 13/10
(6)

Held, David (2007). 4 globalizing world? :culture, economics, politics. London/New York: Routledge, s. 6-21 (16 s)

Riestola, Péivi (2013). Chefi en hogpresterande kultur: implementering av ett globalt managementkoncept i lokala
organisationskulturella kontexter. Diss. Karlstad: Karlstads universitet, 2013, s. 64-74 (11 s)

Singer, Peter (2009). Det liv du kan réddda: agera nu och stoppa fattigdomen. Stockholm: Fri Tanke (223 s)
eller

Singer, Peter (2013). Det liv du kan réddda [Elektronisk resurs]. Fri Tanke Forlag

Standing, Guy (2013). Prekariatet: den nya farliga klassen. Géteborg: Daidalos (281 s)

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Resultatet av utvarderingen publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida kurs- och utbildningsutveckling.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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