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Innehall

Kursen inleds med en 6versikt av det arbetsrittsliga regelverket dir sambandet presenteras mellan privatréttslig- och
offentligrattslig reglering. Som exempel pé det forstndmnda kan nimnas den individorienterade lagen om anstéllningsskydd
(LAS) samt den kollektivistiskt firgade medbestimmandelagen (MBL). Som exempel pa offentligrattsliga inslag i det
arbetsrittsliga regelverket ma nimnas arbetsmiljolagen med dértill hérande férordning samt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling och den omfattande samt inte minst av Unionen paverkade diskrimineringslagstiftningen. Forutom lagtext
och kollektivavtal kommer studenterna i detalj att analysera réttsfall framfor allt hdimtade fran Arbetsdomstolen.

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna forklara, exemplifiera och redogdra for de rattsliga regler som styr den svenska

arbetsmarknaden s&vél utifran ett individuellt som ett kollektivt perspektiv dér europarétten alltmer paverkar den s.k. svenska
modellen.

Studenten ska efter avklarad kurs:
Kunskap och forstaelse

e  kunna redogora for det juridiska regelsystemet utifran en arbetsréttslig synvinkel med betoning pa den s.k. svenska
modellen med kombinationen kollektivavtal — lagstiftning,

e kunna redogdra for sambandet mellan olika interna rattskéllor (forarbeten, prejudikat, doktrin och god sed pa
arbetsmarknaden) samt inte minst Unionsréttens paverkan pa lagstiftning och systematik,

Fiérdigheter och formdgor

e  kunna analysera réttsfall samt d&ven kunna uttrycka egna synpunkter gillande vad domstolarna kommit fram till varfor
samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
e ha férmagan att ta till sig ny réttslig reglering allt eftersom den dyker upp och pé det viset standigt kunna utveckla
redan inhdmtade fardigheter.

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs i form av foéreldsningar pa svenska. Kurslitteraturen ar pa svenska.

Examinationsformer
Kursen examineras genom en salstentamen.



Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Glava, M (2015). Arbetsratt. 3. uppl. Lund: Studentlitteratur. Kap. 2 och 7. Ca 200s.

Goransson, H G (2013). Diskrimineringslagen. 3. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 226 s.

Iseskog, T (2011). Uppsédgning av personliga skal. 8. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 290 s.

Iseskog, Tommy (2005). Arbetsmiljolagen — en 6versikt. 2. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 91 s.

Sigeman, T & Sjodin, E (2013). Arbetsritten: en dversikt. 6.uppl. Stockholm: Norstedts juridik. (Huvudbok) 260 s.
Relevant lagtext inom det arbetsréttsliga omradet, forslagsvis:

Goransson, H G & Garpe, B (2015). Arbetslagstiftning 2015: Lagar och andra forfattningar som de lyder 1 juli 2015.
Stockholm: Norstedts Juridik AB. 596 s.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvirderingar vid Hogskolan i Borés, dér studenternas synpunkter
ska inhdamtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Administratorprogrammet.
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