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Arbetsratt

Labour Law
7,5 hogskolepodng
7,5 credits

Ladokkod: 21AR1A

Version: 6.1

Faststilld av: Utskottet for utbildningar inom ekonomi och arbetsliv 2016-12-07
Giiller fran: VT 2017

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Juridik (GIN)
Utbildningsomrade: Juridik

Amnesgrupp: Juridik och rittsvetenskap
Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet.
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

Kursen inleds med en 6versikt av det arbetsrittsliga regelverket dir sambandet presenteras mellan privatréttslig- och
offentligrattslig reglering. Som exempel pé det forstndmnda kan nimnas den individorienterade lagen om anstéllningsskydd
(LAS) samt den kollektivistiskt firgade medbestimmandelagen (MBL). Som exempel pa offentligrattsliga inslag i det
arbetsrittsliga regelverket ma nimnas arbetsmiljolagen med dértill hérande férordning samt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling samt den omfattande och av europarétten paverkade diskrimineringslagstiftningen. Férutom lagtext och
doktrin analyserar kursdeltagarna i detalj réttsfall fran framfor allt Arbetsdomstolen.

Mal
Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for det juridiska regelsystemet utifran en arbetsrittslig synvinkel med betoning pa den s.k. svenska modellen med
kombinationen kollektivavtal — lagstiftning,

1.2 redogora for sambandet mellan olika nationella réttskallor pa det arbetsrittsliga omréadet (lag, forarbeten, prejudikat,
doktrin och god sed pa arbetsmarknaden) samt europarittens paverkan pa lagstiftningen,

Firdighet och formdga
2.1 genom anvéndandet av en juridisk metod utreda géllande rétt pa det arbetsréttsliga omradet samt ta till sig ny réttslig
reglering och réttspraxis pd omradet for att stindigt kunna utveckla redan inhdmtade fardigheter,

Virderingsformdga och forhdllningsscitt

3.1 bedoma rittskéllevardet av olika rattskallor,

3.2 vid analyserandet av réttsfall bedoma prejudikatvirdet av dessa samt uttrycka egna synpunkter géllande domslut och
domskaél samt

3.3 skilja pa att folja géllande ratt och att fora rattspolitiska resonemang.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar och seminarier pa svenska. Foreldsningarna ar foretradesvis problembaserade.
Kurslitteraturen dr pa svenska.

Examinationsformer

Kursen examineras enligt nedan.
* Individuell och enskild skriftlig salstentamen



Betygsskala: U/G/ VG Mal 1.1, 1.2, 2.1, 3.1
Hogskolepoédng: 6

* Individuell inlimningsuppgift
Betygsskala: U/G Mél 2.1, 3.1
Hogskolepoing: 0,5

» Gruppuppgift som seminariebehandlas
Betygsskala: U/G Mal 2.1, 3.1, 3.2, 3.3
Hogskolepoang: 1

Betyget pa salstentamen styr sammanfattningsbetyget pa kursen, under forutséttning att dvriga examinerande moment &r
godkénda.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Goransson, H G (2013). Diskrimineringslagen. 3. uppl. Stockholm: Norstedts juridik.

Iseskog, T (2015). Arbetsmiljoansvar. 12 uppl. Stockholm: Norstedts juridik.
Sigeman, T & Sjodin, E (2013). Arbetsritten: en 6versikt. 6. uppl. Stockholm: Norstedts juridik.

I den mén nya upplagor av kurslitteraturen utkommit innan kursstart rekommenderas dessa i stéllet, da juridik ar ett
dmnesomrade som uppdateras 16pande. Kursen examineras alltid pa géllande ritt vid examinationstillfallet.

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial anges via larplattformen (200 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdamtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och &terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Administratorprogrammet.
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