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Innehall

I denna kurs behandlas och fordjupas samhillsvetenskapliga synsétt pa organisation och organisationsutveckling i privata sdval
som offentliga verksamheter, men med tonvikt p& de senare. Mer specifikt behandlar kursen hur organisationer paverkar och
paverkas av sin omgivning, olika utvecklings- och fordndringsstrategier i organisationer samt vissa organisationers betydelse
for individers agerande, andra organisationer s&vil som breda samhilleliga skeenden. Aven grundliiggande kunskaper i
kvantitativa metoder, sérskilt enkédtkonstruktion ges.

Mal
Kursens dvergripande mal &r att studenten ska forvirva fordjupade kunskaper om olika former av organisering och styrning av
offentlig verksamhet.

Studenten ska efter avklarad kurs kunna:

Kunskap och forstaelse

1. visa fordjupade kunskaper om organisation och ledarskap utifran ett samhéllsvetenskapligt perspektiv med sérskilt fokus pa
offentliga organisationer,

2. visa kunskap om offentliga organisationers paverkan av och pa sin omgivning,

3. visa pa grundldggande kunskaper i kvantitativ metod, sérskilt enkatteknik,

Firdigheter och formdgor

4. problematisera skillnader och likheter mellan offentliga och privata organisationer utifran ett samhéllsvetenskapligt
perspektiv,

5. diskutera offentliga organisationers betydelse for individeras agerande, andra organisationer savil som breda samhélleliga
skeenden,

6. analysera olika utvecklings- och fordndringsstrategier i en organisatorisk kontext med utgdngspunkt i ett nyinstitutionellt
perspektiv,

7. konstruktion av enkiét,

8. genomforande av en liten empirisk studie géllande offentliga organisationer,

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
9. gora etiska beddmningar utifran relevanta samhilleliga aspekter inom det organisationsteoretiska faltet samt
10. kritiskt reflektera 6ver teorier och forskning om organisationer och ledarskap.



Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar och seminarier. Undervisningen bedrivs pa svenska och eventuellt engelska.
Litteraturen &r pa svenska och engelska.

Examinationsformer

Kursrapport i form av en mindre uppsats och aktivt deltagande pa obligatoriska seminarier samt skriftlig inlimning av en enkat
konstruerad utifran en vetenskaplig fragestillning.

Kursrapport i form av en mindre uppsats
Betygsskala: U/G/ VG Mal 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9 och 10.
Hogskolepoang: 4,5

Seminarieuppgift 1
Betygsskala: UUGMal 1,2,4,5,6,9
Hogskolepoéng: 0,5

Seminarieuppgift 2
Betygsskala: UUGMAl 1,2,4,5,6,9, 10
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 3
Betygsskala: U/GMal 1,2,4,5,6,9, 10
Hogskolepoang: 0,5

Skriftlig inlamningsuppgift enkat
Betygsskala: U/G Mal 3, 7
Hogskolepoing: 1,5

For betyget Godkéand pa hel kurs krivs godként pa kursrapporten, godként pé aktivt deltagande pa obligatoriska seminarier och
godkant pé skriftlig inlimning av en enkét konstruerad utifrdn en vetenskaplig fragestillning. For betyget Vél godként pa hel
kurs kravs dessutom vél godként pa kursrapporten.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Alvehus, Johan (2012) 4 myter om professionella organisationer. Lund: Studentlitteratur.

Alvesson, Mats (2015) Organisationskultur och ledning. Stockholm: Liber.

Carlén, Margareta, Lovstrom, Mikael & Theandersson, Christer (2014) Utvirdering av Nérvardssamverkan Sodra Alvsborg —
Slutrapport. Rapport fran FoU-Sjuhdrad Vilfird 2014 Nr 34. Tillgénglig:
www.hb.se/Global/FOUS/Publicerat/Rapporter/2014/Rapport Utv%C3%A4rdering%20NVS 140513 webb.pdf

DiMaggio, Paul J. & Powell, Walter W. (1983). The iron cage revisited: Institutional isomorphism and collective rationality in
organizational felds. Amercian Sociological Review. Vol. 48, No. 2, s. 147-160. Tillgénglig:
www.ics.uci.edu/~corps/phaseii/DiMaggioPowell-IronCageRevisited-ASR.pdf

Justen, L. & Mik-Meyer, N. (2012) Kvalitativa Metoder: frdn vetenskapsteori till praktik, Lund:
Studentlitteratur.

Meyer, John W. & Rowan, Brian (1977). Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony. American
Journal of Sociology, Vol. 83, No. 2, s. 340-363. Tillginglig:

http://wisecampus.com/uploads/notescans/Institutionalized Organizations.pdf

van Thiel, S. (2007) Research Methods in Public Administration and Public Management: an introduction,
London: Routledge.

Ytterligare litteratur enligt 14rares anvisningar kan tillkomma.



Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i Administratdrprogrammet.
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