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Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet. Dessutom kravs:

- Godkant resultat pa kursen Vard- och omsorgsadministration 1, 30 hogskolepoéng

eller

- Godként resultat pé foljande kurser:

Vardens organisering och styrning, 7,5 hp
Vardledarskap, 7,5 hp

Halsoekonomi och ekonomistyrning, 7,5 hp
Vardens lagar och forvaltning, 7,5 hp

Betygsskala: Underkédnd, Godkénd eller Vil godkénd

Innehall

Kursen behandlar 6versiktligt arbetsrattslig lagstiftning och kompetensforsorjning i vard och omsorgsverksamhet.
Konflikthantering belyses med utgédngspunkt i arbetsgruppens dynamik. I ovanstaenden beaktas perspektiven genus, mangfald
och hallbart arbetsliv.

Mal
Kursen syftar till att studenten vidareutvecklar kunskaper och fardigheter inom ledning, planering och utveckling inom vard
och omsorg.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna, med avseende pa,

Kunskap och forstdelse

1:1 pa en grundldggande niva beskriva begreppen hallbar utveckling och dess innebord ur ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet med relevans for vard och omsorg,

1:2 redogora for metoder for héllbar kompetensforsorjning,

1:3 beskriva modeller for konflikthantering inom arbetslivet,

1:4 redogora for géllande grundlidggande arbetsrittslig lagstiftning,

Férdighet och formdga
2:1 identifiera och problematisera inneborden av hallbart arbetsliv inom vard och omsorg ,
2:2 tillimpa grundlidggande teorier vid konflikthantering inom arbetslivet samt



Virderingsformaga och forhdallningssdtt
3:1 problematisera grupprocesser utifran genus, méngfald och héllbart arbetsliv.

Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt larande/distans. Arbetsformen vid flexibelt larande/distansundervisning forutsétter att
studenterna har tillgang till dator med stabil internetuppkoppling samt fungerande webbkamera, horlurar och mikrofon.
Utbildningen baseras pa sjélvstiandiga studier med obligatoriska examinationsmoment. Kursintroduktion och
examinationsseminarium ges vid Hogskolan i Boras. Seminariet kan d&ven genomforas via webbaserat kommunikationsverktyg.
Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Individuell skriftlig hemtentamen,
Larande mal: 1:2, 1:3, 1:4, 2:1, 2:2,
Hogskolepoédng: 4

Betygskala: Underkind (U) Godkénd (G) Vil godkénd (VG)
Examinationsseminarium

Larande mal: 3:1

Hogskolepoing: 0,5

Betygskala: U/G

Inldgg pa diskussionsforum

Larande mal: 1:1, 1:2, 1:3, 2:1, 2:2, 3:1
Hogskolepoang: 3

Betygskala: U/G

For betyget Godkiand pa hel kurs kriavs minst godként betyg pa samtliga
moment. For betyget Vil Godként krévs dessutom Vil Godként pé individuell skriftlig hemtentamen

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Alvesson, M. & Svenningsson, S (2012). Organisation, ledning och processer. Stockholm: Studentlitteratur. 44 s.

Backman, J. (2015). Rapporter och uppsatser. Lund. Studentlitteratur s. 223s.

Dellve, L.,Wramsten Wilmar, M., Jacobsson, C. & Ahlborg, Jr. G. (2014). Ledarskap i vdrden: Att mota media och undvika
personfokuserade drev. Hogskolan i Borés. 70 s.

Hilsa och framtid (projekt). (2008). Héilsa och framtid: Ett forskningsprojekt om langtidsfriska foretag. Sammanfattning av
delstudie 1-4. Stockholm: Karolinska institutet. 7 s.

Jordan, T. (2015). Konflikthantering i arbetslivet. Malmo: Gleerup.189s.
Svedberg, L. (2012). Gruppsykologi: om grupper, organisationer och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. 83 s.
Tengroth, S.(red.) (2013). Att svira i kyrkan - tjugofyra réster om evig tillvixt pd en dndlig planet. Tillvéxt- reflektion .107 s.

Ostebo, A, Hirenstam, A. & Chefios forskargrupp (2013) Sd skapas goda jobb och en vil
fungerande verksamhet i offentlig sektor: En presentation av Chefios projektet. Géteborgs.

Kurslitteraturen ar i huvudsak pé svenska men artiklar pa engelska forekommer.
Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahalls via larplattformen (max 25 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.



Kursansvarig lérare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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