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Huvudomrade (successiv fordjupning): Véardvetenskap (A1N)
Utbildningsomrade: Vard

Amnesgrupp: Omvérdnad/omvérdnadsvetenskap
Forkunskapskrav:

o  Sjukskoéterskeutbildning, 180 hp, enligt 2007 ars studieordning eller

o  Sjukskoéterskeutbildning, 120 p, enligt 1993 érs studicordning, innefattande ett sjalvstindigt arbete pa 10 podng eller
e Aldre sjukskéterskeutbildning och kandidatexamen inom vardvetenskap/omvérdnad.

Darutdver krivs

e Svensk legitimation som sjukskéterska och
e | ars yrkeslivserfarenhet som sjukskdoterska (heltid)

Betygsskala: Underkédnd, Godkénd eller Vil godkénd

Innehall

Kursen tar sin utgangspunkt i olika professioners ledande och utvecklande funktion. I kursen studeras teorier/modeller for att
leda, organisera och utveckla vardmiljon. Olika styrformer och prioriteringar inom vardverksamheten avhandlas. I kursen
studeras forskningstraditioner och teorier/modeller for att leda, organisera och utveckla vardmiljon. Vidare behandlas etiska
aspekter samt mangfaldens betydelse i ledarskap. Teorier och modeller gillande gruppdynamik och samverkan studeras i
kursen. Inom kursen studeras relevant lagstiftning for vardmiljon. Kursens metodinnehall 4r huvudsakligen inriktat mot allméin
vetenskapsteori och ett vetenskapligt forhéllningssatt.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper, fardigheter och forméga att utdva ledarskap samt bedriva
patientsékerhets- och utvecklingsarbete i en vardmiljo.

Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna identifiera och analysera:
e ledarskap som stodjer patienter och nérstdendes hélsa, delaktighet och vélbefinnande i vardmiljon,
e teorier, modeller och system for hallbar ledning, organisering samt utveckling av vardmiljo,
e styrformer och prioriteringar inom varden,
e metoder riskbedomning, patientsikerhet och hallbart forbéttringsarbete.

Firdighet och formdga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
e problematisera och tillimpa teorier och modeller for att leda, organisera och utveckla en hallbar vardmiljo,



e analysera och problematisera gruppdynamik och ledarskap i mangprofessionell verksambhet i olika vardkulturer,
o tolka, analysera och tillimpa lagstiftning med relevans for patientsidkerhet verksamhet,

Virderingsformaga och forhallningsscdtt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
e analysera och vérdera etiska fragestéllningar som ror ledarskap, for att leda och ledas i en vardmiljo,
e identifiera, analysera, virdera och forhalla sig till mangfald i vardmiljon utifran ledarskapsperspektiv.

Undervisningsformer

Flexibelt ldrande/distansundervisning. Undervisningsformen baseras pé sjélvstindiga studier samt gemensamma kurstréaffar
forlagda till Hogskolan i Bords. Kommunikationen med lérare och kurs—deltagare sker via ett webbaserat utbildnings-
ljud/bildverktyg och forutsétter att studenterna har tillgang till internetansluten persondator, webbkamera och headset med
mikrofon. Vissa studieuppgifter kan genomforas i grupp med syfte att stimulera och utveckla formégan till kommunikation,
reflektion och samverkan.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan féorekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom f6ljande examinationsmoment:
- Individuella examinationsuppgifter

- Seminarium

- Skriftliga inldgg

Studenten har rétt till fem tentamenstillfallen, varav tre tillfillen inom kursens ram och ytterligare tva inom ett ar. Student som
underkénts tva génger i prov, har ritt att hos Utbildningsutskottet begéra byte av examinator. Begéran skall vara skriftlig. Se
hogskolans riktlinjer for réttssdker examination samt institutionsspecifika riktlinjer for rattssiker examination pd HBs
respektive VHBs hemsida.

Betyg grundas pé en samlad bedomning av studentens kunskaper och fardigheter. Betyg bestdms av sarskilt utsedd larare
(examinator) (Hogskoleforordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors. Resultatet av utvdrderingen granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pd institutionens hemsida.

Studenter har ritt att vara representerade i institutionens beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Metodinnehallet omfattar 1,5 hp.

Kursen genomfors som distanskurs och &r obligatorisk 1 Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskdterska, 75 hp. Kursen kan ocksa ldsas som fristaende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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