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Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

Kursen behandlar arbetsvetenskaplig teori med fokus pa arbetsmarknad ur ett nationellt s&vél som ett internationellt perspektiv.
I kursen orienterar sig studenten i frigor om sysselsittning, arbetsloshet, strukturomvandling och foérdndring i segregering pa
arbetsmarknaden med fokus pa klass, kon, etnicitet och alder. Vidare ges olika teoretiska perspektiv pa arbetsmarknad, valfard
och socialt hallbar utveckling samt dessa aspekters kopplingar till arbetsmarknadens funktion och fordndring. Kursen
behandlar dven vilfardstaten och tillika arbetsmarknadspolitik samt fordelningen av betalt och obetalt arbete och dess
betydelse for arbetsmarknader i ett internationellt sdval som nationellt perspektiv.

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1 beskriva arbetsmarknadens utveckling med avseende pa yrkesstruktur, sysselséttning och arbetsloshet i ett nationellt sdval
som internationellt perspektiv,

1.2 redogora for ekologiska, ekonomiska och sociala villkor for en héllbar arbetsmarknad.

Firdighet och formaga

2.1 gora grundlédggande kopplingar mellan arbetsmarknadens utveckling och segregering utifran kon, klass, etnicitet och alder,
2.2 analysera innebdrden av olika vélférdssystem och relationen mellan betalt och obetalt arbete i ett internationellt och
nationellt perspektiv.

Virderingsformaga och forhallningssitt
3.1 analysera och kritiskt granska arbetsmarknad, arbetsmarknadspolitik och arbetsldshet,
3.2 kritiskt vdrdera olika kopplingar mellan arbetsmarknader , vélfardsystem och social héllbarhet.

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen bestér av:
e  Foreldsningar
e  Seminarier

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.



Examinationsformer
Kursen examineras genom individuell skriftlig inlimningsuppgift och seminarieuppgifter.

e  Seminarieuppgift 1
Lirandemal: 1.1-1.2, 3.2
Hogskolepoang: 0,5
Betygsskala: U/G

e  Seminarieuppgift 2
Liarandemal: 1.1, 2.1, 3.2
Hogskolepoang: 0,5
Betygsskala: U/G

e  Seminarieuppgift 3
Larandemal: 1.1, 2.1-2.2, 3.1
Hogskolepoing: 0,5
Betygsskala: U/G

e  Seminarieuppgift 4
Larandemal: 1.1, 2.2, 3.1-3.2
Hogskolepoing: 0,5
Betygsskala: U/G

e Individuell skriftlig inlimningsuppgift
Larandemal: Samtliga mal
Hogskolepoang: 5,5
Betygsskala: U/G/VG

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar
samtliga moment ar godkénda.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrdn kursplanens mél
avgora om examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kurslitteraturen &r pa svenska och engelska.
Bengtsson, Mattias & Berglund, Tomas (red.) (2017). Arbetslivet. Tredje upplagan Lund: Studentlitteratur
Bjorklund, Anders m.fl. (2013). Arbetsmarknaden. Kap. 2 och 3 (utdrag 15 s.) Upplaga 4 Lund: Studentlitteratur

Eklund, Klas (2017). Var ekonomi: en introduktion till samhdllsekonomin. Kap. 5 (15 s.) Fjortonde upplagan Lund:
Studentlitteratur

Sandberg, Ake (red.) (2019). Arbete & Viilfird. Personal, ledning och organisationsmodeller i Sverige. Lund: Studentlitteratur
Ytterligare material tillhandahalls via HB:s larplattform.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningsprogrammet Industriell ekonomi - Arbetsorganisation och ledarskap 180 hp.
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