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Innehall

Kursen innefattar praktikarbete som é&r forlagd pa foretag och andra organisationer med verksamhet kopplad till digital handel.
I praktikarbetet ingér en undersdkning med utgangspunkt i for uppgiften relevanta foretagsekonomiska teorier och metoder.
Vunna erfarenheter fran undersokningen dversitts till meningsfull kunskap som kan vidareutvecklas i en framtida yrkesroll.

Mal

Kursens dvergripande mal dr att studenten ska kunna beskriva, kritiskt virdera och reflektera kring foretagsekonomiska fragor
som ingar i mer avancerat arbete pa faltet bland foretag och/eller férvaltningar, inom av studenten valt professionsfalt. De
fordjupande praktikinriktade studierna skall frimja studentens formaga att konkret kunna anvinda sin kunskap i praktisk
tillimpning.

Studenten ska efter avklarad kurs kunna:

Kunskap och forstaelse
1.1 sjalvstandigt hdmta ny kunskap inom de omréden av foretagsekonomi som studenten férdjupar sig inom (t ex
marknadsforing, ledarskap, strategi, finansiering, redovisning),

Fiérdigheter och formdgor

2.1 sjélvstindigt avgréinsa, planera och genomfora en praktiknéra studie med relevans for yrkesomradet och som kan bidra till
kunskap om hur teorier inom omrédet och foretagsekonomisk praktik integreras,

2.2 skriftligt och muntligt presentera resultat for akademin och for praktikens foretradare,

2.3 sjalvstiandigt och aktivt delta i seminariediskussioner,

2.4 tilldimpa varierande perspektiv, teorier och metoder som é&r relevanta for berdrt omrade for att samla in, beskriva och
forklara praktiken,

Virderingsformaga och forhallningsscditt

3.1 analysera och bedéma foretagsekonomiska problem baserat pa dess praktik,

3.2 gora foretagsekonomiskt bedomningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter som
jémstélldhet, likabehandling och héllbarhet samt

3.3 visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin egen kunskapsutvekling samt visa en
metodologisk medvetenhet och ett kritiskt forhallningssétt i forhallande till teori och praktik.

Undervisningsformer

Kursen innehéller inga traditionella foreldsningar utan bygger helt pa studenternas eget arbete, individuellt och i grupp, och
efterfoljande behandling av dessa i seminarieform. Under arbetets gang far studenten handledning som stdd for den egna



kunskapsutvecklingen. Redovisning av praktikarbetet sker dterkommande under seminarier da studenterna samlas for att
redovisa och diskutera de individuella uppgifterna. Seminarierna &r orienterade mot att studenten skall reflektera kring den
kunskap de utvecklar i métet mellan dem sjélva, litteraturen och professionsfiltet, dér tillfélle ges att prova idéer och utbyta
kunskapserfarenheter.

Undervisningen bedrivs pé svenska. Undervisning pé engelska kan forekomma liksom engelsksprékig litteratur.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Praktik: dokumenteras l6pande i loggbok
Larandemal: 2.1, 3.2 och 3.3
Hogskolepoing: 6,0

Betygskala: U/G

Seminarier: deltagande i minst tre praktikerfarenhetsutbytestillfallen, dessa arrangeras veckovis under hela praktikperioden
Larandemal: 2.1, 2.2,2.3,3.1,3.2 och 3.3

Hogskolepoang: 1,5

Betygskala: U/G

Praktikrapport: skriftlig och muntlig redovisning
Léarandemal: 1.1,2.1,2.2,2.3,2.4,3.1,3.2 och 3.3
Hogskolepoing: 7,5

Betygskala: U/G/VG

For betyg Godkénd pa hel kurs krdvs godkéant pa samtliga moment. For betyget Val Godkénd pé hel kurs kravs harutdver vél
godként pé praktikrapporten.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Flyvberg, B (2006). Making Organization Research Matter: Power, Values and Phronesis. In The Sage Handbook of
Organization Studies (eds S Clegg, C Hardy, T B Lawrence and W R Nord). London: Sage.

Czarniawska, B. (2014). Ute pa filtet, inne vid skrivbordet. Lund: Studentlitteratur.

Utdver den gemensamma kurslitteraturen sétter studenterna sjélva samman laslistor relaterade till valt foretagsekonomiskt
amne.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkterska
inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig lérare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i Masterprogrammet i Management av digital handel.
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