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Innehall

Kursen ger en introduktion i &mnet organisation och ledarskap/styrning och syftar till att gora studenten fortrogen med
grundldggande begrepp och teorier/modeller som rdr organisation och ledarskap. Dessa fardigheter anvinds i kursen for att
beskriva, analysera och kritiskt utvardera organisationer och ledarskap.

Mal
Efter avklarad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

1.1 redogora for inneborden av grundldggande begrepp och teorier inom omradet organisation och ledarskap,
1.2 beskriva organisationer ur olika perspektiv samt

1.3 redogora for hur olika perspektiv uppmérksammar olika delar av organisationer.

Férdigheter och formdgor

2.1 undersoka och sammanstilla grundldggande kunskap och information om organisation och organisering,

2.2 visa formaga att muntligt och skriftligt beskriva och diskutera olika perspektiv pa organisation och ledarskap,
2.3 pa teoretisk grund analysera praktikens former for organisation och ledning samt

2.4 tillampa grunderna i vetenskapligt skrivande.

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 diskutera och vérdera teorier och tanketraditioner.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier.
Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Tentamen: Individuell, skriftlig
Léarandemal: 1.1, 1.2 och 1.3
Hogskolepoédng: 4

Betygskala: U/G/VG



Inldamning: Grupparbete, skriftligt
Larandemal: 2.1 - 2.4 och 3.1
Hogskolepoing: 3

Betygskala: U/G

Seminarium: Muntligen och skriftligen i grupp
Larandemal: 2.2 - 2.4 och 3.1

Hogskolepoang: 0,5

Betygskala: U/G

For betyget Godkénd pé hel kurs krivs godként pé tentamen, seminariedeltagande och godként pd inlamningsuppgiften. For
betyget Vil godkénd krévs dessutom vél godként pa tentamen. Vid frénvaro pa seminariet utgar en kompletterande uppgift.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrén kursplanens mél avgdra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Jacobsen, D. I & Thorsvik, J. (senaste upplagan) Hur moderna organisationer fungerar. Lund: Studentlitteratur.

Patel, R. och Davidsson, B. (senaste upplagan) Forskningsmetodikens grunder - Att planera, genomfora och rapportera en
undersokning. Lund: Studentlitteratur.

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial informeras om pé larplattformen (max 300 sidor)

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursutvarderingar vid Hogskolan i Boras, dir studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Civilekonomprogrammet, Ekonomutbildningen, Datackonomutbildningen, Textilekonomutbildningen samt
Event Management.
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