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Innehall

Kursen behandlar organisation och ledarskap, med sérskild uppmérksamhet pa yrkesroller inom bygg- och anldggningssektorn
som ledare och som medarbetare. Kursen ger kunskap, forstaelse och praktiska verktyg for att pa olika sétt kommunicera inom
ramen for en organisation och sérskilt i en ledarroll. Fokus for kursens tillimpning kommer att ligga pa ledarskap och
kommunikation inom byggsektorns organisationer. Syftet &r att 6ka kunskapen och forstaelsen for organisationers funktion och
fordndring, gruppers beteende och utveckling, samt inte minst ledarskapets svarigheter och mdjligheter. Kursen kommer dven
att innehalla neurovetenskapliga nya rén om hjarnan och dess satt att hantera information.

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1. redogora grundldggande for hur hjdrnan hanterar information,

1.2. redogora for viktiga kommunikationsnycklar och dess generella anvéndning och tillimpning inom olika ledarroller inom
byggsektorn,

1.3. redogora for olika aspekter kring ledarskap: Teorier, tillimpning, medarbetarkrav samt

kommunikationsnycklars anvéindning inom ledarskap med sérskilt fokus pa byggsektorn,

1.4. redogora for organisationer och dess funktion, och hur de &r uppbyggda bade generellt och for byggsektorn samt

1.5. redogora for hur grupper fungerar och utvecklas samt hur kommunikation kan nyttjas for att

effektivisera grupper bade generellt och i byggsektorn.

Firdighet och formaga

2.1 Tillimpa kommunikationsnycklar pa praktiska exempel kopplade till ledarskap, grupper och
organisation,

2.2 diskutera och beskriva gruppers och organisationers paverkan pa individers beteende och
2.3 beskriva och forklara hur kunskap och kompetens inom kommunikation, ledarskap och
organisation kan nyttjas for att hantera forandringar och konflikter.

Virderingsformaga och forhdllningsscitt

3.1. Vilja och argumentera for en vald ledarskapsstrategi,

3.2. argumentera for hur effektiva grupper och organisationer kan skapas och utvecklas samt
3.3. vélja och argumentera for tillimpliga kommunikationsnycklar i faktiska case.

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen bestér av:



e  Foreldsningar
e  Seminarier
e  Ovningar

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

» Tentamen

Lirandemal: 1.1-1.5,2.1-2.3
Hogskolepoang: 6,0
Betygsskala: U, 3, 4 eller 5

+ Ovnings- och inlimningsuppgifter Lirandemal: 1.1-1.5,2.1-2.3, 3.1-3.3

Hogskolepoing: 1,5

Betygsskala: U/G

Examinationsmomentet Tentamen bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst ndr samtliga moment godkénts.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mél avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kurslitteraturen kommer att besta av nedanstdende kurslitteratur, samt utdrag ur ett antal bocker, huvudsakligen pa svenska
men kurslitteratur pa engelska kan férekomma.

Nilsson, Bjorn & Waldemarsson, Anna-Karin: Kommunikation (senaste upplagan), Studentlitteratur 2016

Savén, Bengt: Bygga Ledarskap (senaste upplagan), Natur & Kultur 2020

Ingram, Brett: Critical Rhetoric in the age of Neuroscience, Doctoral Thesis 2-2013, University of Massachsetts Amherst
Adolphs, Ralph: Cognitive neuroscience of human social behaviour; Neuroscience 2003-3, Vol 4(3), p.165-178
Kompletterande kursmaterial och kurslitteratur kommer att finnas tillgéngligt via HB:s larplattform.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvirderingar vid Hogskolan i Borés, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Affarsutvecklarprogrammet Bygg 180 hp.
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