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Arbetsratt

Labour law
7,5 hogskolepodng
7,5 credits

Ladokkod: B1FRO1

Revision: 12.0

Faststilld av: Utskottet for utbildningar inom ekonomi och arbetsliv 2024-11-27
Giiller fran: HT 2025

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Juridik (GIN)
Utbildningsomrade: Juridik

Amnesgrupp: Juridik och rittsvetenskap
Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

Kursen syftar till att ge den studerande 6versiktliga kunskaper inom dmnesomradena

1. Individuell arbetsratt
2. Kollektiv arbetsrétt
3. Diskrimineringslagstiftningen

Efter genomgéngen kurs ska den studerande ha goda teoretiska kunskaper om vilka de centrala rittskdllorna &r samt hur dessa
interagerar med varandra.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for hur det arbetsrittsliga regelverkets ar uppbyggt i Sverige,

1.2 redogora for innehallet i sarskilt centrala lagar inom arbetsrittens omrade samt lagarnas olika syften,
1.3 redogora for innebdrden av centrala termer och begrepp,

Firdighet och formdga
2.1 tillimpa juridisk metod for att 16sa enklare arbetsrittsliga problem,
2.2. tillampa juridisk metod for att 16sa enklare diskrimineringsrittsliga problem,

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 diskutera och analysera inflytandet for arbetsmarknadens parters i olika arbetsrttsliga situationer samt
3.2 diskutera och analysera diskrimineringslagens begransningar.

Undervisningsformer

Kursen ges pa distans och forutsitter att studenten har tillgéng till internetansluten dator, webbkamera och headset.
Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. Egen inldsning av material och eget arbete med instuderingsuppgifter.
Kommunikation med ldrare och kursdeltagare sker i forsta hand via den webbaserade larplattformen.

Undervisningen bedrivs pa svenska.



Examinationsformer
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Inldmning 1: individuellt genomford skriftlig inldmningsuppgift
Léarandemal: 1.1, 1.2, 1.3

Hogskolepoédng: 1

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Inldmning 2: individuellt genomford skriftlig inldmningsuppgift
Léarandemal: 1.1, 1.2, 1.3

Hogskolepoiang: 1

Betygsskala: Underkénd eller Godkand

Diskussionsseminarium: individuellt genomford skriftlig inldmningsuppgift med efterfoljande seminariedeltagande
Lirandemal: 2.1, 2.2

Hogskolepoang: 1,5

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Inldmning 3: individuellt genomford skriftlig inldmningsuppgift
Larandemal: 1.1, 1.2, 1.3,2.1,2.2,3.1,3.2

Hogskolepoing: 4

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkiand

Ovanstaende delar examineras var for sig, varefter kursen ges ett sammanfattningsbestyg.
Examinationsmomentet inldmning 3 bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nar samtliga moment ar godkénda.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mél avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kallstrom, K. & Malmberg, J. Anstdllningsforhallandet: Inledning till den individuella arbetsrdtten. Uppsala: Iustus. (senaste
upplagan)

Killstrom, K. Malmberg, J. & Oman, S. Den kollektiva arbetsriitten: en lirobok. Uppsala: Tustus
(Senaste upplagan)

Ovrigt material: Material bestdende av lagtext och andra rittskillor tillkommer (max 300 sidor) och kan laddas ned fran
Riksdagens hemsida.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende kurs och som valbar kurs i Magisterprogram i hallbar organisering och hélsofrdmjande ledarskap
inom vard och omsorg samt Kandidatprogram i offentlig férvaltning, distansutbildning.
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