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Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet. samt godként resultat pa 60 hogskolepodng i ett &mne (varav 30
hogskolepodng pa nivd GIN och 30 hogskolepodng pa nivd G1F) samt minst 3 ars arbetslivserfarenhet.
Betygsskala: Underkdnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

Kursen belyser olika aspekter pa hélsa, ledarskap och organisation. I kursen diskuteras och reflekteras 6ver hur ledning, chefer
och medarbetare kan skapa vilfungerande och vilméende arbetsplatser, under stabila férhéllanden och under foréndrings- och
utvecklingsforhallanden. Vidare ber6rs ménniskans livsstil samt balansen mellan arbete och fritid. Krav pa flexibilitet och
mobilitet, i ett fordnderligt arbetsliv, &r ocksa ett centralt tema.

Mal

Efter avklarad kurs ska studenten kunna

1. Kunskap och forstdelse:

1.1 redogora for hilsans bestdmningsfaktorer,

1.2 redogora for hur ledarskap och organisation paverkar hélsa, engagemang och vidlmaende,

1.3 redogora for mer langsiktiga insatser och kortare interventioner i syfte att skapa och bibehalla vélbefinnande,
arbetstillfredsstillelse, engagemang och prestation pa arbetsplatsen,

1.4 beskriva hur mojlighet till delaktighet och utveckling i arbetet paverkar individ och organisation.

2. Férdighet och formdga:

2.1 planera, initiera och utvirdera olika former av hilsoinriktade insatser pa arbetsplatsen,

2.2 argumentera for hur en medvetenhet om hélsa och hilsoprocesser hos individ, ledning och organisation i syfte kan
optimera en god psykosocial arbetsmiljo.

3. Virderingsformdga och forhdallningssditt:
3.1 kritiskt granska och vérdera hur olika satt att leda och organisera paverkar hilsa och vélbefinnande
3.2 identifiera och reflektera 6ver betydelsen av strategiskt hélsoarbete for individ, organisation och samhélle.

Undervisningsformer

e  Foreldsningar
e  Seminarier
e  Tillimpningsdvningar enskilt eller 1 grupp



Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg.
Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom

Individuell skriftlig tentamen

Larandemal: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,3.2
Hogskolepoing: 6

Betygsskala: Underként, Godként eller Vil godkant

Examinationsseminarium
Larandemal: 3.1

Hogskolepoang: 1,5

Betygsskala: Underként eller Godként

For betyget Godkind pa hel kurs kravs minst godként betyg pa samtliga moment. For betyget Vil Godkéand krévs dessutom
Vil Godkaint pa Individuell skriftlig tentamen.

Varje examination erbjuds vid minst fem (5) tillfdllen inom ett ar, varav tre (3) i anslutning till kurs. Efter de fem (5) forsta
examinationstillfidllena baseras omexaminationen pa den version av kursplan och kurslitteratur som &r aktuell da
examinationstillfillet 4ger rum, om kursplan och/eller kurslitteratur har reviderats. S& kallade “uppsamlingstentamen” erbjuds
ej for de kurser som givits under foregéende lasar/termin.

Student som underkints tva gdnger i examination, har rétt att hos Utbildningsutskottet begira byte av examinator. Begéran
skall vara skriftlig.

Betyg grundas pé en samlad bedémning av studentens kunskaper, fardigheter och varderingsforméga. Betyg bestdms av
sdrskilt utsedd larare (examinator) (Hogskoleférordningen, 6 kap 18-19 §§).

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Bords pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrén kursplanens mél avgdra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Andersson, D. (2015). Ett liv i rorelse - En liten bok om sambandet mellan fysisk aktivitet och hdlsa. Aplared: DOLA. (e-bok).
44 s.

Arbetsmiljoverket (2015:4). Organisatorisk och social arbetsmiljo. Foreskrifter, Arbetsmiljoverket, Stockholm. 12 s.

Dellve, L. & Eriksson, A. (2016). Ett arbetsmaterial for att stodja Hallbart och hélsofrdmjande ledarskap i vardag och
fordndring. Rapportserie Styrning organisering och ledning 2016:1

Holmstrom, E. & Ohlsson, K. (2014). Mdnniskan i arbetslivet - teori och praktik. Lund: Studentlitteratur. 336 s.

Larsson, R., Stier, J., Akerlind, 1., & Sandmark, H. (2015). Implementing health-promoting leadership in municipal
organizations: managers’ experiences with a leadership program. Nordic Journal of Working Life Studies, 5(1), 93-114.

Levine, J.A. (2015). Sick of sitting. Diabetologia 58: 1751-1758. 8 s.

Lindberg, P. & Vingard, E. (2012). Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer. Rapport 2012:7. Stockholm:
Arbetsmiljoverket. 60 s.

Ljungblad, C., Granstrém, F., Dellve, L., Akerlind, 1. (2014). Workplace health promotion and working conditions as
determinants of employee health. International journal of workplace health management; 7(2):89-104.

Tengblad, S. (2003). Medarbetarskap pa 60 minuter. Skovde: Hogskolan i Skdvde. 36 s.

Thylefors, 1. (2016). Chef- och ledarskap inom viilfdrdssektorn. Stockholm: Natur och kultur.



Winroth, J. (2018). Organisationshdlsa: En bok om hdllbart arbetsliv. Studentlitteratur.
Darutover kan ytterligare artiklar, forskningsrapporter och annat material tillkomma.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Studenter har ritt att vara representerade i akademins beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Fristaende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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