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Innehall

Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig kunskaper och fardigheter for arbete som chef och ledare med inriktning mot
aldreomsorgen. I kursen behandlas teorier kring organisation, ledarskap och medarbetarskap utifran dldreomsorgens
verksamheter. Ledarstilar diskuterars och reflekteras utifrdn normer, attityder och varderingar. Gruppdynamik och modeller for
konflikthantering i arbetslivet studeras.

Mal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1.Kunskap och forstdelse

1.1 redogora for dldreomsorgens organisation,

1.2 ha grundlidggande kunskaper om olika organisations- och ledarskapsteorier,

1.3 redogora for teorier om medarbetarskap och konflikthantering,

1.4 redogora for vad ett hilsofrdmjande ledarskap och medarbetarskap innebér inom dldreomsorgen.

2. Fardighet och formdga

2.1 reflektera dver olika ledarstilar och hur de paverkar dldreomsorgens verksambheter,

2.2 skriva och bearbeta en text enligt vedertagen svensk skriftspraksnorm och med anvéndande av korrekt, vetenskaplig
kallhdnvisningsteknik dér olika perspektiv pa en kursspecifik fraga belyses.

3. Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 kritiskt granska och véardera sin eget forhéllningssétt som ledare och medarbetare inom dldreomsorgens verksambheter.

Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt ldrande. Arbetsformen vid flexibelt ldrande forutsatter att studenterna har tillgang till
internetansluten dator, webbkamera och headset. Studierna baseras pé sjdlvstindiga studier samt gruppvisa diskussioner och
arbete med specifika uppgifter via en webbaserad larplattform samt vid gemensamma kurstraffar forlagda till Hogskolan i
Boréas. Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg.

Undervisningen i kursen sker i form av
e foreldsningar
e workshops/fardighetstraningar
e  seminarier



Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Examinationsuppgifi: Individuell skriftlig uppgift
Larandemal: 1.1, 1.3, 1.4,2.1 2.2, 3.1
Hogskolepoing: 4.0

Betygsskala: Underkédnt, Godkant eller Vil godként

Examinationsuppgifi: Aktivt deltagande i webbaserat diskussionsforum
Léarandemal: 1.1, 1.2, 1.3,1.42.2

Hogskolepoidng: 2.5

Betygsskala: Underként eller Godkant

Workshop: Aktivt deltagande i workshop
Léarandemal 3.1

Hogskolepoang: 1.0

Betygsskala: Underként eller Godként

For betyget Godkint pé hel kurs krivs minst Godként betyg pa samtliga moment. For betyget Vil godként krévs dessutom Vil
godként pa individuell skriftlig uppgift.

Varje examination erbjuds vid minst fem (5) tillfallen inom ett ar, varav tre (3) i anslutning till kurs. Efter de fem (5) forsta
tentamenstillfdllena baseras omexaminationen pa den version av kursplan och kurslitteratur som ar aktuell da
examinationstillfallet 4ger rum, om kursplan och/eller kurslitteratur har reviderats. Sa kallade uppsamlingstentamen”, erbjuds
ej for de kurser som givits under foregaende lasar/termin.

Student som underkiénts tva génger i prov, har rétt att hos Utbildningsutskottet begira byte av examinator. Begéran skall vara
skriftlig. Betyg grundas pa en samlad bedémning av studentens kunskaper, fardigheter och virderingsférmaga. Betyg bestdms
av sérskilt utsedd larare (examinator) (Hogskoleforordningen, 6 kap 18-19 §§).

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrén kursplanens mél avgdra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kurslitteraturen dr i huvudsak pé svenska men kurslitteratur pa engelska, norska och/eller danska kan férekomma.
Merparten av kurslitteraturens rapporter, artiklar och offentliga tryck finns tillgingliga via webben. Ytterligare litteratur och
undervisningsmaterial kan tillkomma, max 200 sidor, och tillhandahalls via larplattformen alternativt véljs i samrad med

kursansvarig/examinator.

Arbets- och miljomedicin och Goteborgs stad, (2008). Ett arbetsmaterial for att stédja ett hélsofrdmjande ledarskap och
medarbetarskap. [ Aterfinns elektroniskt]

Backman, J. (2015). Uppsatser och rapporter. Lund: Studentlitteratur. 223 s.

Dellve, L. & Wolmesjo, M. (red.) (2016). Ledarskap i dldreomsorgen: Att leda integrerat virdeskapande i en rora av virden
och forutsdttmingar. Hogskolan i Boras: Vetenskap for profession 35:2016. 138 s.

Dellve, L., Wramsten Wilmar, M., Jacobsson, C. & Ahlborg jr G. (2014). Ledarskap i vdrden: Att mota media och undvika
personfokuserade drev. Hogskolan i Boras: Vetenskap for profession 28:2014. [Aterfinns elektroniskt]

Do66s, M. & Waldenstrom, K. (red.) (2009). Chefskapets former och resultat. Tva kunskapsdversikter om arbetsplatsens
ledarskap. Stockholm: VINNOVA

Jordan, T. (2016). Konflikthantering i arbetslivet. Forstd, hantera, forebygg. Malmo: Gleerups Utbildning.

Lundin, K. & Sandstrom, B. ( 2015). Ledarskap inom vdrd & omsorg. Lund. Studentlitteratur. 222 s.



Sandahl, C., Falkenstrom, E. & von Knorring, M. (2017). Chef med kdiinsla och fornuft. Om professionalism och etik i
ledarskapet. Stockholm: Natur & Kultur. 216 s.

Tengblad, S. (2009). Medarbetarskap péd 60 minuter. Skovde: Hogskolan i Skovde. [Aterfinns elektroniskt]

Thelin, A. & Wolmesjo, M. (2014). Tid att leda. En kunskapséversikt om hur chefskap pdverkar dldreomsorgens kvalitet.
Stockholm: Vision. November 2014. 27 s. [Aterfinns elektroniskt]

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvirderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdamtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Studenter har rétt att vara representerade i akademins beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Kursen ér en fristdende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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