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Innehall

Denna kurs bestar av tre 6vergripande moment. Forst introduceras begreppet arbetsliv och skilda perspektiv som detta kan
analyseras utifrdn samt belyser HR-rollen utifrén ett historiskt, internationellt och organisatoriskt ssmmanhang. Vidare belyses
bredden i HR-funktionen genom att beakta dess olika funktioner. HR-rollen kontextualiseras genom diskussion och analys av
olika organisationer, savil privata som offentliga. Vidare analyseras och diskuteras organisations- och ledarskapsfragor utifran
skilda perspektiv. Det andra momentet bestar av en introduktion till vetenskapsteoretiska diskussioner och skilda perspektiv pa
kunskap och dess betydelse, samt ger en grundldggande introduktion till kvalitativ metod och till metodologiska problem som
kan uppsté i samband med empiriska arbetsvetenskapliga undersékningar. Studenten kan pa sa vis tillgodogora sig inom
samhiéllsvetenskapen vanligt forekommande fardigheter i, argument f6r och motiveringar till anvéndandet av skilda
undersokningsmetoder. I det tredje momentet introduceras ett projektarbete som har relevans for arbetslivs- och
organisationsfragor. Projektarbetet genomfors i grupp och studenterna ska tillimpa kurslitteraturen och vetenskapliga artiklar.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for olika sitt att definiera och diskutera organisations- och ledarskapsfragor,

1.2 beskriva grundlidggande skillnader mellan olika perspektiv pa kunskap inom klassiska samhéllsvetenskapliga metodskolor,
1.3 visa pa grundldggande kunskaper i kvalitativa metoder,

Firdighet och formdga

2.1 problematisera olika former av organisationer och olika sétt att organisera arbetet utifrén overgripande
samhillsvetenskapliga perspektiv,

2.2 redogora for hur man pa ett vetenskapligt sitt samlar in information genom kvalitativ metod,

2.3 tillampa olika metoder,

Virderingsformdga och forhallningssditt
3.1 analysera och problematisera HR-rollen i savil ett historiskt, internationellt som organisatoriskt sammanhang samt

3.2 motivera val av metod vid en vetenskaplig undersdkning.

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier samt projektarbete.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan féorekomma.



Examinationsformer
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Seminarieuppgift 1

Liarandemal: 1.1, 3.1

Hogskolepoang: 1

Betygsskala: Underkind eller Godkénd

Seminarieuppgift 2

Larandemal: 1.1, 2.1

Hogskolepoiang: 1

Betygsskala: Underkénd eller Godkand

Seminarieuppgift 3

Lérandemal: 1.2, 1.3,2.2,2.3,3.2
Hogskolepoang: 1

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Seminarieuppgift 4

Liarandemal: 1.3,2.2,2.3,3.2
Hogskolepoiang: 1

Betygsskala: Underkénd eller Godkénd

Projektarbete

Lirandemal: 1.1, 2.1, 2.3, 3.2

Hogskolepoiang: 3

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Individuell skriftlig tentamen

Larandemal: 1.1, 2.1, 3.1

Hogskolepoédng: 4

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkind
Individuell skriftlig inldmningsuppgift

Larandemal: 1.2, 1.3,2.2,3.2

Hogskolepoing: 4

Betygsskala: Underkédnd, Godkénd eller Vil godkind

For betyget Godkédnd pa hel kurs kravs godkant pa samtliga examinationsmoment. For betyget Vil Godkénd pa hel kurs kravs
dessutom betyget Vil godkand pé Individuell skriftlig tentamen samt Individuell skriftlig inlimningsuppgift.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Bryman, Alan (senaste uppl.). Samhdllsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber

Eriksson-Zetterqvist, Ulla; Kalling: Thomas & Styhre, Alexander (senaste uppl.). Organisation och organisering. Stockholm:
Liber

Gillberg, Gunnar; Ljungar, Erik; Peixoto, Anna & Axelsson, Jonas (red.) (2020). Vad dr arbetsvetenskap? — en introduktion.
Lund: Studentlitteratur

Justesen, Lise & Mik-Meyer, Nanna (2011). Kvalitativa metoder: frdn vetenskapsteori till praktik. Lund: Studentlitteratur
Thilander, Per & Skold, Lena (2020). Personalvetenskapliga perspektiv pa HR-organisering. Stockholm: Liber
Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2013). Personalvetenskap - som forhdllningssdtt. Stockholm: Liber

Ytterligare kurslitteratur och 6vriga laromedel tillhandahalls/informeras om via larplattformen (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvirderingar vid Hogskolan i Borés, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan



nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt

Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hogskolepoédng.



	Innehåll
	Mål
	Undervisningsformer
	Examinationsformer
	Kurslitteratur och övriga läromedel
	Studentinflytande och utvärdering 
	Övrigt



