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Huvudomrade (successiv fordjupning): Arbetsliv, organisation, personalarbete (G2F)

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Ledarskap, organisation och styrning

Forkunskapskrav: For tilltrade till kursen krdvs helkursbetyg i samtliga kurser i termin 1, 2 och 3 inom ramen for
programmet Organisations- och personalutvecklare i samhallet, 180 p

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind

Innehall

Kursen ger en introduktion till kompetensforsorjning med fokus pa rekrytering. Syftet ar att utveckla en forstaelse for
kompetensforsorjningens olika delar samt praktisk tillimpning av den del av kompetensfoérsdrjningen som berdr rekrytering.
Kursen introducerar ett tvirvetenskapligt perspektiv pa rekryteringsprocess och urvalsprocedur. Urvalsprocedur behandlas
utifran vetenskaplig teori om bl.a. psykologiska test samt intervjusituationens betydelse. Jamstélldhet, mangfald och etiska
aspekter kommer genomgaende att behandlas i kursens moment.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna:

Kunskap och forstaelse
1.1 redogora for olika atgérder som pa kort och lang sikt sdkerstéller organisationers kompetens och personella resurser,
1.2 redogora for teoretiska perspektiv inom kompetensforsorjning och rekrytering,

Férdighet och formdga

2.1 planera en inventering av befintliga och kommande kompetensbehov,

2.2 planera, genomfora och presentera en rekryteringsprocess,

2.3 belysa betydelsen av jaimstilldhet och méngfald i yrkeslivet for sévél individen, organisationen som samhéllet,

Virderingsformdga och forhdllningsscitt

3.1 sjélvstandigt och kritiskt forhalla sig till kompetensforsorjningens olika delar,
3.2 reflektera &ver olika etiska aspekter knutna till kompetensforsérjning samt
3.3 bedéma och kritiskt vardera olika metoder for rekrytering, testning och urval.

Undervisningsformer
Undervisningen omfattar forelédsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs péd svenska.

Examinationsformer

Individuell skriftlig inlamningsuppgift
Betygsskala: U/G/VG
Larandemal: 1.1, 1.2, 3.1, 3.2



Hogskolepoang: 3,5

Seminarium 1
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.1, 2.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarium 2
Betygsskala: U/G
Lirandemal: 2.2, 3.2, 3.3
Hogskolepoang: 0,5

Seminarium 3
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.2, 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarium 4
Betygsskala: U/G
Liarandemal: 2.1, 2.2, 3.1
Hogskolepoang: 0,5

Skriftlig inlamningsuppgift
Betygsskala: U/G

Lirandemal: 1.1, 1.2,2.1,2.3,3.1,3.3
Hogskolepoing: 2

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlimningsuppgift bestimmer slutbetyg.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mal avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Goffman, Erving. Jaget och maskerna: en studie i vardagslivets dramatik. Valfri upplaga.
Eller: Goffman, Erving (2020). Sja@lvframstdllning i vardagslivet. Lund: Studentlitteratur.

Andersson, Gunilla, Hallén, Nils & Smith, Patrick J. (senaste upplagan). Rekrytering och urval. Teori och praktik. Lund:
Studentlitteratur

Lindelow, Malin (senaste upplaga). Kompetensbaserad personalstrategi. Hur du tar reda pd vad organisationen behover,
bemannar den rdtt och utvecklar den for framtiden. Stockholm: Natur och Kultur

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen eller egen sokning (max 100 s)

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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