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Huvudomrade (successiv fordjupning): Véard- och omsorgsadministration (A1F)

Utbildningsomrade: Vard

Amnesgrupp: Administration och forvaltning

Forkunskapskrav: Kandidatexamen och 1 ars arbetslivserfarenhet fran vard och omsorgssektorn samt avklarade kurser
Hallbar organisering och styrning inom vard och omsorg 7,5 hogskolepodng samt Hilsofrimjande ledarskap och
medarbetarskap inom vard och omsorg eller motsvarande.

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkiand

Innehall

I kursen fokuseras pa en fordjupning i HRM. Héllbar kompetensforsorjning fran nyrekrytering till avveckling belyses och
problematiseras. Vikt ldggs vid rehabiliteringsprocessen. Lagstiftning kring arbetsritt samt arbetsmiljdarbete ingar. Kursen
innehéller en fordjupning i kvalitativ design.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper, fardigheter och forméga att som ledare driva, f6lja upp och
utvérdera héllbart HRM-arbete.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna, med avseende pa:
Kunskap och forstielse

1:1 redogdra for metoder och strategier for hallbar kompetensforsorjning,

1:2 redogdra for rehabiliteringsprocessen utifran hallbart och hélsofrdmjande arbetsliv,
1:3 redogdra for arbetsrittslig lagstiftning,

1:4 beskriva olika kvalitativa vetenskapliga metoder.

Firdighet och formdga

2:1 planera for héllbar kompetensvéxling,

2:2 planera for hallbar informationséverforing,

2:3 analysera strategier for hallbar verksamhetsutveckling inom vard och omsorgssektorn,
2:4 tillampa olika kvantitativa vetenskapliga metoder.

Viirderingsformaga och forhallningssitt
3:1 kritiskt védrdera och reflektera dver rollen som ledare och medarbetare utifran ett arbetsmiljoperspektiv,

3:2 kritiskt védrdera och reflektera 6ver HRM-arbete utifran genus och méngfaldsperspektiv,
3:3 kritiskt vérdera och reflektera over trender inom HRM.



Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt 1arande med hjilp av inspelade foreldsningar, diskussionsforum och seminarium.
Arbetsformen vid flexibelt larande forutsatter att studenterna har tillgang till internetansluten persondator, webbkamera och
headset. Studierna baseras pa sjélvstandiga studier. Introduktionen ges pé distans via videokonferensverktyg och
examinationsseminarium kan ges pa campus i Bords. Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett
webbaserat utbildningsverktyg.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande moment:

Individuell skriftlig uppgift

Larande mal: 1:1, 1:2, 1:3, 2:1,2:2, 3:3
Hogskolepoédng: 4

Betygskala: U/G/VG

Inlégg pé diskussionsforum

Lirande maél: 1:1, 1:4, 2:3, 2:4, 3:1, 3:2
Hogskolepoéng: 2,5

Betygskala: U/G

Seminarium
Léarande mal: 3:2 3:3
Hogskolepoédng: 1
Betygskala: U/G

For betyget Godkiand pa hel kurs krivs godként betyg pa individuell skriftlig inlimningsuppgift, inligg pa diskussionsforum
samt pa seminarieuppgiften. Betyget pé hel kurs styrs darutover av betyget pa individuell skriftlig inlimningsuppgift.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mal avgora om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Bolman, L.G. & Deal, T.E. (senaste upplagan) Nya perspektiv pd organisation och ledarskap. Lund: Studentlitteratur.

Pynes, J. & Lombardi, D. N. (senaste upplagan). Human Resources Management for Health Care Organizations: A Strategic
Approach [Elektronisk resurs]. Jossey Bass Inc

Vuori, J., Blonk, R. & Price, R. H. (red.) (senaste upplagan). Sustainable Working Lives Managing Work Transitions and
Health throughout the Life Course.[Elektronisk resurs]. Springer

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 500 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig lérare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ér obligatorisk i magisterprogrammet Hallbar organisering och hélsofraimjande ledarskap 60 hogskolepoéng.
Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll.
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