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Huvudomrade (successiv fordjupning): Véard- och omsorgsadministration (A1F)

Utbildningsomrade: Vard

Amnesgrupp: Hilso- och sjukvardsutveckling

Forkunskapskrav: Kandidatexamen och 1 ars arbetslivserfarenhet frén vard- och omsorgssektorn samt avklarade kurser inom
magisterprogrammet for hallbar organisering och hélsofrdmjande arbete, 60 hp: Hallbar organisering och styrning inom vard
och omsorg 7,5 hogskolepodng, Hilsofraimjande ledarskap och medarbetarskap inom vard och omsorg 7,5 hp samt
Forbattringskunskap och vérdutveckling ur ett hallbarhetsperspektiv, 7,5 hp eller motsvarande.

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall

I kursen fokuseras pa en fordjupning i hallbar och hélsofrdmjande arbetsmiljo. Vidare behandlas forebyggande
arbetsmiljoarbete ur savil socialt, ekonomiskt som ekologiskt, perspektiv. Dessutom belyses sociala, ekonomiska och
ekologiska forutsittningar for ledning, styrning och organisering av arbetsmiljéon. Aven medarbetarens roll och ansvar i
arbetsmiljoarbetet behandlas.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper, fardigheter och féorméga att som ledare planera, driva, folja
upp samt utveckla ett hallbart och hilsofrimjande arbetsmiljoarbete.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna, med avseende pa:

Kunskap och forstdelse

1:1 redogora for ledares respektive medarbetares ansvar for arbetsmiljon i den egna organisationen,
1:2 redogdra for pagaende forskning inom hallbart och hilsofrdmjande arbetsmiljdarbete,

1:3 redogora for arbetsmiljolagstiftningen och aktuella foreskrifter.

Firdighet och formdga

2:1 planera for en arbetsmiljoundersdkning inom vard och omsorg,

2:2 identifiera risk- och friskfaktorer i arbetesmiljon inom véard och omsorg,

2:3 identifiera och analysera strategier for hallbar och hélsofrdmjande arbetsmiljé inom véard och omsorgssektorn.

Viirderingsformaga och forhallningssiitt
3:1 kritiskt vérdera och reflektera 6ver rollen som ledare och medarbetare utifran ett arbetsmiljoperspektiv,
3:2 kritiskt védrdera och reflektera dver trender inom arbetsmiljoomradet.

Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt 1arande med hjilp av inspelade foreldsningar, diskussionsforum och seminarium via Adobe
Connect. Arbetsformen vid flexibelt ldrande forutsétter att studenterna har tillgang till internetansluten persondator,
webbkamera och headset. Studierna baseras pa sjédlvstidndiga studier samtidigt som introduktion och examination erbjuds pa
campus, Hogskolan i Boras. Kommunikationen med lérare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg,
PingPong.



Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande moment:

Individuell skriftlig uppgift
Larande mal: 1:1, 1:3, 2:1, 2:3
Hogskolepoing: 4
Betygskala: U/G/VG

Inlégg pé diskussionsforum
Larande mal: 1:1, 1:3, 2:2,2:3
Hogskolepoidng: 2,5
Betygskala: U/G

Seminarium

Larande mal: 1:2, 3:1, 3:2
Hogskolepoang: 1
Betygskala: U/G

For betyget Godkind pa hel kurs kriavs godként betyg pa individuell skriftlig inlimningsuppgift, inldgg pa diskussionsforum
samt pa seminarieuppgiften. Betyget Vil godkénd pa hel kurs styrs dérutdver av betyget pé individuell skriftlig
inldmningsuppgift.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé. Stockholm: Arbetsmiljoverket.

Dellve, L. & Eriksson, A. (2016) Ett arbetsmaterial for att stédja Hdllbart och hélsofriamjande ledarskap i vardag och
fordndring. Rapportserie Styrning organisering och ledning 2016:1

Iseskog, T. (2016). Psykosocial arbetsmiljd frdan en rdttslig utgangspunkt. 1. uppl. Stockholm: 1JK forlag

SFS 2008:567 Diskrimineringslag. Stockholm: Kulturdepartementet.

Sverke, M., Falkenberg, H., Kecklund, G. & Magnusson Hansson, L. (2016) Kvinnors och mdns arbetsvillkor — betydelsen av
organisatoriska faktorer och psykosocial arbetsmiljé for arbets- och hélsorelaterade utfall. Arbetsmiljoverket
Kunskapssammanstéllning 2016:2

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 800 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ér valbar i magisterprogrammet Hallbar organisering och hélsofrimjande ledarskap 60 hogskolepoéng.

Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll.
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