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Innehall

Kursen behandlar yrkesrollen for forskollarare utifran ett struktur- och aktérsperspektiv med fokus pa ledarskap och
konflikthantering. Centrala fragor som belyses och kritiskt granskas &r ldrares samarbete kring skolors och forskolors
arbetsformer och olika synsitt/ideologier kring detta. Dessutom behandlas fragor som berér konflikthantering pé olika nivéer i
verksamheten. Konflikthanteringsmetoder studeras i férhallande till konkreta fall fran forskola dér savél barn som vuxna &r
inblandade. Diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling lyfts liksom metoder for att motverka dessa fenomen. I
kursen behandlas styrnings- och ledarskapsbegreppet i relation till forskolldrares samarbete. Ett uttryck for detta ar inslag av
gestaltningsdvningar med fokus pa fordldrasamverkan samt att studenterna i denna kurs far granska handlingsplaner mot
diskriminering och krénkande behandling. Verksamhetsforlagd utbildning ingar i kursen.

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna, med avseende pa,

1. Kunskap och forstielse

1.1 Beskriva och forklara begreppen diskriminering, trakasserier och krinkande behandling sdésom mobbning, samt redogora
for och vérdera olika metoder for att motverka dessa fenomen

1.2 Redogora for juridiska, etiska och praktiska aspekter av forédldrasamverkan

1.3 Redogora for, jamfora och tillimpa teorier om konflikthantering pé individ-, grupp- och organisationsniva med sérskilt
fokus pa forskolan som verksamhet

2. Fiirdighet och formdga

2.1 Belysa och reflektera kring hur ledning och styrning paverkar forskolldrares villkor och handlingar och hur dessa kan
uttryckas i olika forskolekulturer

2.2 Konkretisera och analysera ledarskap i pedagogisk verksamhet

2.3 Observera, kartldgga och dokumentera barns utveckling och ldrande pa ett sitt som dverensstimmer med mal och syfte i
géllande styrdokument

2.4 Utifran observationer och kartliggningar av barns utveckling och larande, uppvisa didaktisk medvetenhet om och
sjdlvstiandigt formulera mal, planera, leda, genomfora, utvirdera och dokumentera ldrandesituationer i forskolan utifrén mal
och syfte i géllande styrdokument

2.5 Utifran respektive forskolas handlingsplaner och policydokument arbeta malmedvetet med att skapa ett fortroendefullt
klimat i barngruppen dér alla barn utvecklas, blir bekraftade och kanner sig trygga



2.6 Tilldmpa olika strategier for att forebygga och hantera konflikter professionellt
2.7 I métet med barn och kollegor anvénda amneskunskaper och &mnesdidaktiska begrepp i ett relevant yrkessprak

3. Viirderingsformdga och forhdllningssitt
3.1 Ta initiativ for att kommunicera med, och skapa professionella relationer till, barn, kollegor och vardnadshavare
3.2 Identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i det pedagogiska arbetet

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen bestér av
e  fOreldsningar
e  seminarier
e workshops
e studiegruppsarbete
e  verksamhetsforlagd utbildning

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

(NA02) VFU samt mentorsverksamhet
Verksamhetsforlagd utbildning

Larandemal: 2.3, 2.4, 2.5,2.6,2.7,3.1 och 3.2
Hogskolepoédng: 9,0

Betygsskala: Underkénd eller Godkand

(NA03) Vardnadshavarméte
Workshop

Larandemal: 1.2

Hogskolepoang: 1,0

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

(SE01) Ledarskap

Seminarier

Larandemal: 2.1 och 2.2
Hogskolepoing: 2,0

Betygsskala: Underkénd eller Godkand

(TEO01) Tentamen Likabehandling och konflikthantering
Salstentamen

Larandemal: 1.1 och 1.3

Hogskolepoang: 3,0

Betygsskala: Underkidnd och Godkéand

Vid underként betyg vid det forsta examinationstillfillet pa verksamhetsforlagd utbildning har studenten endast rétt till
ytterligare ett examinationstillfalle.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Kurslitteraturen &r i huvudsak pé svenska, men kurslitteratur pa engelska, norska och/eller danska kan férekomma.

Arbetet mot diskriminering och krdinkande behandling. (2012). Stockholm: Skolverket (55 s)

Bartley, Kristina (2007). Skolans demokratiuppdrag forstirks: om rétten till skadestand for krdnkande behandling. I
Zimmerman, Fredrik (red). Perspektiv pa demokrati: en vinbok till Hans Lindfors. Borés: Hogskolan i Boras, ss. 68-98.
(Skrifter fran Institutionen for pedagogik 2007:1) (31 s)

Bartley, Kristina (2015). Den provokativa (van)makten. Arbetsmarknad & arbetsliv, 21(3), ss. 42-56 (15 s)

Berhaug, Kjetil & Lotsberg, Dag @Qyvind (2014). Fra kollegafelleskap til ledelseshierarki? De pedagogiske lederne i
barnehagens ledelseprocess. Nordic Early Childhood Education Research Journal 7(13), 1-17 (17 s)



Colnerud, Gunnel (2007). Nér larare mobbar och kranker eller sarar. I Thors, Christina (red.) (2007). Utstétt: en bok om
mobbning. Stockholm: Lararforbundets forlag, ss. 127-134. (8 s)

Engdahl, Ingrid & Arlemalm-Hagsér, Eva (red.) (2015). Att bli forskollirare: mangfacetterad komplexitet. 1. uppl. Stockholm:
Liber (kap. 1, 12-13) s 21-25, 223-252 (34 )

Eriksson, Anita (2014). Forskolldrarens fortydligade ansvar — en balansgang mellan ett demokratiskt forhéllningssétt och att
utdva yrkeskunskap. Nordic Early Childhood Education Research Journal 7(6), 1-17 (17 s)

Eriksson, Anita (2015). Forskolldrarens ansvar — fran sjalvpataget till palagt och delvis legitimerat. Pedagogisk forskning i
Sverige 20(1-2), 8-32 (24 s)

Friberg, Birgitta & Hakvoort, Ilse (red.) (2012). Konflikthantering i professionellt ldrarskap. 2. uppl. Malmé: Gleerups (219 s)

Larsen, Ann Kristin & Vaagan Slatte, Mette (2014). Mot en ny pedagogisk lederrolle og lederidentitet? Nordic Early
Childhood Education Research Journal 7(5), 1-19 (19 s)

Nilsen, Hanne Kirsten (2015). Konstruksjoner av lederskap i barnehagen. Nordic Early Childhood Education Research
Journal 11(8), 1-15 (15 s)

Normell, Margareta (2004). Pedagogens inre rum: om betydelsen av kdnslomdssig mognad. Lund: Studentlitteratur (131 s)

Plymoth, Birgitta & Reimers, Eva (2015). A Historical Overview: Care and Education Intersecting with Status and Class in
Swedish Childminder Education 1975-2011. Nordic Early Childhood Education Research Journal 9(3), 1-16 (16 s)

Pramling Samuelsson, Ingrid, Williams, Pia & Sherida, Sonja (2015). Stora barngrupper I foérskolan relaterat till laroplanens
intentioner. Nordic Early Childhood Education Research Journal 9(7), 1-14 (14 s)

Riddersporre, Bim, & Persson, Sven (red.) (2010). Utbildningsvetenskap for forskolan. Stockholm: Natur & Kultur (kap. 3, 11)
s 61-80,211-227 (35s) *

Rosenberg, Marshall B. (2004). Vi kan reda ut det!: fredliga och kraftfulla sdtt att l6sa konflikter: medling och
konflikthantering med hjdlp av Nonviolent communication. Svensbyn: Friare liv konsult (31 s)

Steinnes, Gerd Sylvi & Haug, Peder (2013). Consequences of staff composition in Norwegian kindergarten. Nordic Early
Childhood Education Research Journal 6 (13),s. 1-13 (13 s)

Styf, Maria (2012). Pedagogisk ledning for en pedagogisk verksamhet? [Elektronisk resurs]: om den kommunala forskolans
ledningsstruktur. Diss. Umed: Umeé universitet, 2012 (utdrag, 12 s)

Svaleryd, Kajsa & Hjertson, Moa (2012). Likabehandling i forskola & skola. 1. uppl. Stockholm: Liber (240 s)

Ytterligare litteratur kan tillkomma enligt ldrarens anvisningar (ca 200 s)

Studentinflytande och utvardering

Fore kursstart inbjuds studenterna till kursinformationsméte. Kursen utvérderas i enlighet med géillande riktlinjer for
kursviarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och
aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan ndmnda riktlinjer och ligger till grund for framtida
utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Forskolldrarutbildning, 210 hp.
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