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Innehall

Kursen vinder sig till yrkesverksamma bibliotekarier som vill utveckla eller fordjupa sina kunskaper inom utredningsarbete
och utvecklingsarbete utifrén ett vetenskapligt forhallningsatt. Nagra barande idéer som ligger till grund for kursen och dess
utformning &r att utvecklingsarbetet tar sin utgdngspunkt i verksamhetens forutséttningar och praktik, att den egna
arbetsplatsen utgor potential for utveckling och professionellt larande, samt att utvecklingsarbetet grundas i aktivt samarbete
med ledning samt andra i verksamheten involverade parter. Kursen betonar samspel mellan teori och praktik dér savél
kunskaper vunna ur den egna praktiken som teoretiska kunskaper integreras och berikar processen. Kursen lagger vikt vid
kontinuerligt erfarenhetsutbyte och tar upp hur vetenskapliga metoder, teorier samt tidigare forskning kan anvindas som stod i
genomforandet av ett utvecklingsarbete.

Kursen tar upp foljande teman:
e Liarande organisationer, kontinuerlig och systematisk verksamhetsutveckling
e Forskande, reflekterande praktiker
e  Utredningsarbete och utvecklingsarbete
e  Verksamhetsutvecklande metoder
e Teori och metod som stod vid utvecklingsarbete

Deltagarna arbetar under kursen i néra samspel med sin biblioteksorganisation med att planera, genomfora och utvérdera ett
utvecklingsarbete. Deltagarna far stod i att inta ett vetenskapligt forhallningssatt genom foreldsningar och handledning i teori,
metod och forskningsetik. Arbetet redovisas skriftligt och muntligt.

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna, med avseende pa,

Kunskap och forstdelse

1.1 Redogora for teorier om organisationsutveckling och larande i organisationer,

1.2 diskutera vilka verksamhetsutvecklande metoder som passar i en specifik bibliotekskontext, samt

1.3 redogora for aktuell biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning av relevans for utvecklingsarbeten inom en
biblioteksorganisation

Firdighet och formaga

2.1 Sjalvstandigt identifiera och avgransa utvecklingsarbeten pa bibliotek

2.2 soka, samla och virdera biblioteks- och informationsvetenskaplig forskning av relevans for utvecklingsarbeten pa bibliotek
2.3 forankra, initiera och genomfora utvecklingsarbeten pa bibliotek,

2.4 vilja och anvénda relevanta metoder for att genomfora utvecklingsarbeten pé bibliotek samt analysera resultatet av



genomforda projekt,
2.5 muntligt och skriftligt redogora for och diskutera de problem och l6sningar som framkommer i utvecklingsarbeten pa
bibliotek i1 dialog med olika grupper inom samt utanfoér akademin

Virderingsformdga och forhdllningsscitt

3.1 védrdera vad som utgor ett vetenskapligt forhallningssétt i professionellt ldrande,

3.2 reflektera kring hur man kan utveckla den egna kompetensen inom sitt yrkesliv som bibliotekarie, samt
3.3 vérdera den samhilleliga relevansen av utvecklingsarbeten pa bibliotek

Undervisningsformer
Undervisningen i kursen bestér av
e fOreldsningar
e  seminarier
e handledning
e  projektarbete

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Seminarium 1: inledande diskussion
Larandemal: 2.1, 2.6, 3.1
Hogskolepoang: 1 hp

Betygskala: Underként eller Godként

Seminarium 2: halvtidsdiskussion av utvecklingsarbeten
Liarandemal: 1.2, 2.6, 3.2

Hogskolepoang: 1,5 hp

Betygskala: Underkint eller Godként

Rapport: utvecklingsarbete

Larandemal: 1.1, 1.3, 2.2-2.6, 3.2, 3.3

Hogskolepoing: 5,0 hp

Betygskala: Underként eller Godként

For betyget Godkéand pa hel kurs kridvs minst godként betyg pa samtliga moment.

Seminarier kan erséttas med annan i kursplanen angiven examinationsform om studenten underkénts pa seminarium eller inte
varit narvarande vid seminarium under kursens gang.

Da kursplanen dndras kommer student som onskar slutfora rester fran ett kurstillfille att examineras utifrén kursens nya
innehéll och upplidgg. Da kursen har upphort kan student som 6nskar slutfora rester f6lja hela eller delar av annan likvardig
kurs.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Kurslitteraturen &r i huvudsak pé svenska och engelska men kurslitteratur pa norska och danska kan férekomma.

Bjerndal, C.R.P. (2005). Det véirderande dgat: observation, utvédrdering och utveckling i undervisning och handledning. (1.
uppl.) Stockholm: Liber. (149 s.)

Bryman, A. (2011). Samhéllsvetenskapliga metoder. (2., [rev.] uppl.) Malmo: Liber. Valda delar utifrén inriktning (ca 50 s.)

Giérdén, C. (2013). Skolbiblioteksforskning och skolbiblio—tekspraktik. I: L. Limberg & A. Hampson Lund (red.).
Skolbibliotekets roller i forandrade landskap: en forskningsantologi. Lund: BTJ Forlag. S. 71-111. (40 s.)

Given, L. (2006). Qualitative research in evidence-based practice: A valuable partnership. Library Hi Tech, vol. 24, no. 3, s.
376-386. (10s.)

Haddow, G. & Klobas, J. E. (2004). Communication of research to practice in library and information science: Closing the



gap. Library & Information Science Research, vol. 26, no. 1, s. 29-44. (15 s.)

Klobas, J. E. & Clyde, L. A. (2010). Beliefs, attitudes and perceptions about research and practice in a professional field.
Library & Information Science Research, vol 32, no. 4, s. 237-245. (8 s.)

Kock, H. (red.) (2010). Arbetsplatsldrande: att leda och organisera kompetensutveckling. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.
(208 s.)

Pilerot, O. (2016). The ruling relation of evidence-based practice: the case of documentary governance in a social welfare
service. Information Research, 21(1), paper 703. (15 s.) [Tillgédnglig elektroniskt]

Powell, R., Baker, L., & Mika, J. (2002). Library and information science practitioners and research. Library & Information
Science Research, vol. 24, no. 1, s. 49-72. (23 s.)

Totalt: 518 s.
Tillkommer ca 400 s. egen vald litteratur.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ges som en fristaende kurs.
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