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Innehåll

Kursen behandlar organisering och ledning som historiskt, politiskt, socialt och diskursivt påverkade praktiker i 

utbildningsverksamheter. Det övergripande syftet är att undersöka och synliggöra hur organiserings- och ledningsaspekter kan 

utgöra såväl möjligheter som hinder för utvecklingen i pedagogiska praktiker. Framför allt riktas fokus i kursen mot hur 

organisering, ledning och styrning kan skapa goda förutsättningar för forsknings- och utvecklingsarbeten som tar utgångspunkt

i pedagogiska professioners och verksamheters uppdrag och behov. Reformers inverkan på organisation och ledarskap i den 

lokala praktiken problematiseras. Vidare belyses och prövas hur organisering och ledning kan utvecklas och vetenskapligt 

studeras genom interaktiva forskningsansatser.

Mål

Efter avklarad kurs ska studenten kunna, med avseende på

1. Kunskap och förståelse

1.1 Redogöra för hur utbildningspolitiska strömningar och reformer inom utbildningssektorn över tid har förändrat villkoren 

för organisering och ledarskap i pedagogiska verksamheter.

1.2 Beskriva och jämföra olika forskningsansatsers konsekvenser för förståelsen av ledning och organisering.

2. Färdighet och förmåga

2.1 Tillämpa teorier av relevans för att identifiera hur organisering och ledning både kan möjliggöra och hindra utvecklingen 

av pedagogiska verksamheter.

2.2 Argumentera för metodologiska val för att empiriskt studera organisering och ledning.

3. Värderingsförmåga och förhållningssätt

3.1 Kritiskt granska och problematisera hur organiserings- och ledningsaspekter villkorar forsknings- och utvecklingsarbeten i 

pedagogiska verksamheter.

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen består av

 föreläsningar

 seminarier

 studentpresentationer

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.



Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment:

(SE01) Seminarieserie

Lärandemål: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1

Högskolepoäng: 5,0

Betygsskala: Underkänd eller Godkänd

(RE01) Redovisning

Skriftlig och muntlig redovisning

Lärandemål: 1.1,1.2, 2.1, 2.2, 3.1

Högskolepoäng: 10,0

Betygsskala: Underkänd, Godkänd eller Väl Godkänd

Om studenten har ett beslut/rekommendation om särskilt pedagogiskt stöd från Högskolan i Borås på grund av 

funktionsnedsättning, har examinator rätt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrån kursplanens mål avgöra om 

examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.
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Studentinflytande och utvärdering

Kursen utvärderas i enlighet med gällande riktlinjer för kursvärderingar vid Högskolan i Borås, där studenternas synpunkter 

ska inhämtas. Kursrapporten publiceras och återkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan nämnda 

riktlinjer, och ligger till grund för framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig lärare ansvarar för att 

utvärdering enligt ovan genomförs.

Övrigt

Kursen ingår i Masterprogrammet i pedagogiskt arbete.
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