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Amnesgrupp: Pedagogik

Forkunskapskrav: Godként resultat i Utbildningsvetenskaplig kédrna I (T1), Barnet och forskolan - forskoledidaktiska
aspekter (T2) samt godként resultat pa all VFU fran tidigare terminer inom ramen for Forskolldrarutbildning, 210 hp.
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkind

Innehall

Kursen behandlar forskollararens professionella uppdrag utifran ett struktur- och aktdrsperspektiv med fokus pa ledarskap,
kollegialt larande och systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete. Konflikthantering studeras bade utifran konkreta
arbetsmetoder och utifran ett socialt hallbart perspektiv. Diskriminering, likabehandlingsarbete, trakasserier och krankande
behandling berors, liksom metoder for att motverka dessa fenomen. Samverkan med vérdnadshavare, utifrén olika perspektiv
och aspekter berdrs i kursen. I kursen ingér dven verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna, med avseende pa,

1. Kunskap och forstdelse

1.1 Redovisa och problematisera innehall i, samt metoder for kvalitetssikring

1.2 Redogdra for etiska, och juridiska aspekter géllande samverkan med vardnadshavare
1.3 Visa forstaelse for betydelsen av ett professionellt bem&tande och forhallningssétt
1.4 Visa insikt i verksamheters utvecklings- och kvalitetsarbete

2. Firdighet och formdga

2.1.Redogora for, jimfora och tillimpa konflikthanteringsmodeller

2.2 Konkretisera och analysera vad ledarskap innebér i forskolan

2.3 Visa forméga att inta ett aktivt och professionellt bemétande av kollegor, samt barn i bade planerade och oplanerade
undervisningssituationer

3. Viirderingsformdga och forhdllningssitt
3.1 Beskriva, forklara samt reflektera dver begreppen diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, samt redogora
for och vérdera olika metoder for att motverka dessa fenomen

Undervisningsformer
Undervisningen i kursen bestér av
e  foreldsningar
e workshops
e  seminarier



Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Samverkan med vardnadshavare

Lirandemal: 1.2, 1.3

Hogskolepoédng: 1

Betygsskala: Underkénd eller Godkénd

Ovrigt: Redovisning i grupp med skriftligt underlag (RE01)

VFU

Lirandemal: 1.4, 2.3

Hogskolepoang: 1,5

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Ovrigt: Praktiskt genomforande samt obligatorisk nirvaro vid verksamhetsforlagd utbildning (VUO1))

Ledarskap och utvecklingsarbete
Larandemal: 1.1, 2.2

Hogskolepoing: 2,5

Betygsskala: Underkénd eller Godkénd
Ovrigt: Redovisning i grupp (RE02)

Konflikthantering och likabehandling

Lirandemal: 2.1, 3.1

Hogskolepoang: 2,5

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Val godkdnd
Ovrigt: Tentamen (TE01)

Vid omexamination kan examinator besluta om annan examinationsform.
Vil godkédnd, VG, pa hel kurs kan student erhélla nér student har VG pa tentamen Konflikthantering och likabehandling.

Den sammanhéngande VFU-perioden dr en examination dar 100% nérvaro giller. Bedomning av den verksamhetsforlagda
utbildningen sker enligt ett systematiserat och validerat bedomningsformulédr. Det maximala antalet examinationstillféllen for
verksamhetsforlagd utbildning ar tva. Examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students verksamhetsforlagda
utbildning, eller motsvarande, om studenten visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller forhallningssétt att
barns/elevers sékerhet, integritet eller fordldrars fortroende for verksamheten riskeras. Nar verksamhetsforlagd utbildning
avbryts pa detta sétt innebér det att studenten underkénns pa aktuellt moment och att ett verksamhetsforlagt utbildningstillfalle
ar forbrukat. I sddana fall skall en individuell utvecklingsplan uppréttas av examinator i samrad med studenten. Student som
underkénts i den praktiska delen har mojlighet att genomgé ytterligare ett verksamhetsforlagt utbildningstillfille pa denna kurs
savida inte tvd examinationstillfillen redan forbrukats. Om student pa eget initiativ avbryter verksamhetsforlagd utbildning,
leder avbrottet till att studenten underkdnns pé kursen. Studenten erbjuds i sddant fall en ny praktikperiod i samband med nédsta
kurstillfalle sdvida inte det maximala antalet examinationstillfdllen redan uppnétts.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Bords pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mél avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Kurslitteraturen &r i huvudsak péa svenska men kurslitteratur pa engelska, norska och/eller danska kan férekomma.

Friberg, Birgitta & Hakvoort, Ilse (red.) (2020). Konflikthantering i professionellt ldrarskap. Malmo: Gleerups, (296 s)

Hakansson, Jan (2021 eller senare). Systematiskt kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem: Strategier och metoder. Lund:
Studentlitteratur (232 s)

Svaleryd, Kajsa & Hjertson, Moa (2022 eller senare). Likabehandling i forskola & skola. Tredje upplagan. Stockholm: Liber
(249 s)



Ytterligare litteratur och vetenskapliga artiklar kan tillkomma enligt ldrares anvisningar (max 450 s)

Studentinflytande och utvardering

Fore kursstart inbjuds studenterna till kursinformationsméte. Kursen utvirderas i enlighet med géllande riktlinjer for
kursvérderingar vid Hogskolan i Borés, dar studenternas synpunkter ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och
aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan ndmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida
utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i Forskolldrarutbildning, 210 hogskolepoéng.



	Innehåll
	Mål
	Undervisningsformer
	Examinationsformer
	Kurslitteratur och övriga läromedel
	Studentinflytande och utvärdering 
	Övrigt



