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Allmanna mal

Utbildning p& grundnivé skall utveckla studenternas
o fOrmaga att gora sjélvstdndiga och kritiska bedomningar,
o fOormaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, och
e  beredskap att mota fordndringar i arbetslivet.
Inom det omréde som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och fardigheter, utveckla formaga att
e  soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,
e folja kunskapsutvecklingen, och

e utbyta kunskaper d4ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.
(Hogskolelagen 1 kap 8§)

Utbildningens mal

Utbildningen har som mal att studenten utvecklar en formaga att pa vetenskaplig grund hantera organisations- och
personalutveckling inom savél privat och offentlig sektor samt inom ideella organisationer.

Kunskap och forstdelse
Studenten ska efter genomgéngen utbildning kunna redogdra for:
e skilda perspektiv pé olika former av organisations- och personalutveckling
e skilda ansatser for att analysera olika former av ojdmlika livsvillkor, organisationer, ledarskap, arbetsvillkor och
larande, utifran ett nationellt respektive internationellt perspektiv
e centrala krav pa sjilvstandigt genomforda vetenskapliga empiriska unders6kningar inom organisations- och
personalutvecklingsomradet
e skilda forutsittningar for att virdera och kritiskt granska organisations- och personalutveckling
o skilda ekonomiska, ekologiska och sociala villkor for ett hédllbart arbetsliv

Firdigheter och formdga
Studenten ska efter genomgéangen utbildning kunna visa pa en forméga
e att sjalvstdndigt urskilja, granska och hantera problem pa organisations- och individniva inom organisations- och
personalutvecklingsomréadet
e att sjalvstdndigt genomfora en vetenskaplig empirisk undersdkning inom organisations- och
personalutvecklingsomréadet
e  att mdta fordndringar i arbetslivet inom omréadet organisations- och personalutveckling
e  att iaktta kvalitetskrav och urskilja relevant information inom organisations- och personalfragor
e att soka och urskilja relevant information for ett socialt hallbart arbetsliv med sarskilt fokus pa fragor avseende genus,
klass och etnicitet

Virderingsformaga och forhdllningsscitt:
Studenten ska efter genomgangen utbildning visa pa formaga
o till att forsta professionella forutséttningar for dialog och samarbete mellan olika yrkesgrupper



o till att muntligt sdvil som skriftligt formulera och diskutera problem och losningar inom personal- och
utvecklingsomradet

o till forstéelse for andra ménniskors arbetsvillkor samt for den egna yrkesrollens betydelse

e  att gbra etiska bedomningar inom omradet organisations- och personalutveckling

e att kritiskt bedoma och urskilja relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter pa ett socialt hallbart
arbetsliv

Innehall

Organisations- och personalutvecklare i samhéllet (OPUS) omfattar 180 hdgskolepoédng och har vid Hogskolan i Boras en
samhillsvetenskaplig inriktning med ett bildnings- samt professionsperspektiv. Utbildningen utgar frén utvecklingen av ett
modernt och utbildningsfokuserat arbetsliv, dir sévél foretag och offentlig sektor som ideella organisationer inbegrips.
Programmet bestar frimst av gemensamma obligatoriska kurser men vissa valbara kurser forekommer ocksé inriktade mot
arbetsvetenskap. Studenten ges vid ett flertal tillfillen under utbildningen méjlighet att stifta bekantskap med olika
arbetsplatser. Samverkan med professionen sker d4ven genom att studenterna deltar i mentorsgrupper dir mentorn dr verksam i
for programmet relevanta foretag, forvaltningar eller organisationer. I kurserna framhalls d&ven den betydelse kon, klass,
generation och etnicitet har for hur vi forstar dagens arbetsliv och dess organisationer.

Termin 1

Under forsta terminen laser studenterna foljande kurser
e Organisation och profession 7,5 hp
e Metod, grundkurs 7,5 hp
e  Utveckling och larande i arbetslivet 15 hp

Forsta kursen introducerar studenten till &mnets problemomréaden och den framtida yrkesrollen genom att kombinera ett
organisations- och professionsperspektiv. Den andra kursen &r en introduktion till vetenskapligt tdinkande och metod.
Terminens sista kurs &r sedan inriktad mot utbildning och ldrande i arbetslivet. Kurserna innehaller projektarbeten dér
grundldggande fardigheter i vissa utvirderande metoder dvas.

Termin 2
Terminen inleds med en kurs som behandlar rattsliga frigor om anstéllningsskydd, medbestdmmande, arbetsmiljé etc och kan
dven knytas till frigor om t.ex. kdn, klass, generation och etnicitet. Avslutningsvis foljer tva kurser inom foretagsekonomi, dar
den forsta ar en bred introduktion i &mnet och den andra forklarar/beskriver ekonomistyrningens roll i en organisation.

e Arbetsritt 15 hp

e  Grundldggande foretagsekonomi 7,5 hp

e  Ekonomistyrning 7,5 hp

Termin 3
Under den tredje terminen paborjar studenten sin &mnesinriktning mot arbetsvetenskap. Foljande &mneskurser ingar i
amnesinriktningen arbetsvetenskap:

Arbetsvetenskap
o Arbetslivets framvaxt 7,5 hp
e Psykosociala aspekter 7,5 hp
e Arbetsmarknad 7,5 hp
e Arbetsorganisation 7,5 hp

Termin 4
Under den fjdrde terminen fortsétter studierna inom dmnesinriktningen.

Arbetsvetenskap
e Arbetsmiljé 7,5 hp
e  Organisation och ledarskap 7,5 hp
e Metod, fortsittningskurs 7,5 hp
e Tillimpningsarbete 7,5 hp

Termin 5
I den f6rsta av terminens tva professionsinriktade kurser analyserar studenten kompetensforsérjningsfragor i arbetslivet genom
kursen:

o  Kompetensforsorjning 7,5 hp

Direfter ges studenten mojlighet att 14sa tva for utbildningen relevanta kurser om 15 hp pa valfritt vis genom att:
e Forldgga studierna till annan akademi, laroséte eller utomlands i 10 veckor



e Léasa annan kurs vid Akademin for vard, arbetsliv och vélfard, Hogskolan i Boras. Tva kurser som i man av intresse
kommer att erbjudas &r Etik och hallbar utveckling i arbetslivet, 7,5 hp och Utvirdering, 7,5 hp och dessa inbegriper
tillfélle till verksamhetsintegrerat l4rande.

Terminen avslutas med ytterligare en professionsinriktad kurs dér studenten problematiserar och fordjupar kunskapen om sin
kommande yrkesroll genom att l4sa kursen:
e HR i teori och praktik 7,5 hp

Termin 6
Under den sjétte terminen fordjupar sig studenten ytterligare i sin &mnesinriktning i arbetsvetenskap, samt gor ett sjdlvstindigt
examensarbete (kandidatuppsats). De kurser som erbjuds &r f6ljande:

e Identitet och styrning i arbetslivet 7,5 hp

e  Metod, fordjupningskurs 7,5 hp

e Kandidatuppsats 15 hp

Terminen avslutas med ett sjédlvstindigt genomfort examensarbete (kandidatuppsats) om 15 hp inom dmnesinriktningen
arbetsvetenskap. Uppsatsen ligger till grund for den filosofie kandidatexamen som studenten far inom ramen for programmet.

Arbetsformer:
Utbildningens arbetsformer praglas av problemorientering. De studerande medverkar i faststéllandet av de problem/frdgor som
studeras och tar sjélva ansvar for att soka adekvat kunskap saval individuellt som i grupp, med handledning av lérare.

Gruppbaserade studier:
De studerande &r periodvis organiserade i studiegrupper for att frimja formégan att arbeta i team och for att stimulera till att
tankar och attityder bryts och provas mot varandra.

Samverkan med samhdlle och arbetsliv:
Utbildningen hamtar fragor och problem i adekvata delar av arbets- och 6vrigt samhéllsliv.

Forkunskapskrav

Grundlidggande behorighet + Matematik 2a / 2b / 2¢, Samhéllskunskap 1b / 1al +1a2.
Eller:
Matematik B, Samhéllskunskap A.

Examen

Avklarad utbildning i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet leder till filosofie kandidatexamen
(180hp) med huvudomréde arbetsvetenskap. Utbildningen dversétts med Studies in Organizational and Human Resource
Development, with a Degree of Bachelor of Arts, with a major in Work Life Science.

Utfardande av examensbevis sker efter ansokan pa sérskilt formuldr. Mer information finns pa hogskolans webbplats.

Studentinflytande och utvardering

For att sdkra utbildningens kvalitet utvérderas varje kurs inom programmet. Utvirderingar pa kursnivd sammanstalls i
rapporter som delges studenterna framst via larplattform. Dessutom genomfors programutvérdering efter forsta terminen och i
slutet av programmet. Programutvirderingarna delges studenterna via utbildningsrad och klassmoten. For att bevaka relevans
och vérde i utbildningen finns ett utbildningsrad med foretradare for utbildningsledning, larare, studenter och arbetslivet.

Ovrigt

Denna utbildningsplan ersitter tidigare antagen utbildningsplan.
Programmet ger mojlighet att under 10 veckor studera vid annat l4roséte i Sverige eller utomlands.
Avklarad utbildning ger behorighet till fortsatta studier pa avancerad niva i den valda &mnesinriktningen.

Undervisningen bedrivs bade pa svenska och engelska.
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